AWO't - Potentiale Erkennen Starken Fordern

Am 23. Oktober 2012 fand in den Raumen des AWO Bezirksverbands Ober- und Mittelfranken in
Niirnberg ein Kooperationstreffen Personalentwicklung statt, das von den beiden AWO-
Kooperationspartnern des Projekts , Weit blicken — flexibel handeln” angeregt und organisiert wurde.

Der AWO Kreisverband Niirnberg e.V. und der AWO Bezirksverband Ober- und Mittelfranken e.V.
beabsichtigen damit eine Verstetigung und Verbreitung ihrer gemeinsamen Projekterfolge und
mochten mit Partnern zusammen Krafte bliindeln, um die Personalentwicklung in weiteren
Verbandsgliederungen nachhaltig zu etablieren.

Mehrere Geschaftsfihrer/-innen von AWO-Verbanden aus der Region Ober- und Mittelfranken
haben an dem Treffen teilgenommen, bei welchem neben einer Darstellung der Projektorganisation
und -struktur des bis Mai 2013 laufenden Projektes auch ausgewahlte PE-Angebote wie
,Balancetage”, Planspiel ,Fit fiir Fihrung?“ (Entwicklungscenter) und Cross Mentoring vorgestellt
wurden.

Darlber hinaus veranschaulichten interne Kunden des PE-Projekts als Expertenstimmen aus der
Praxis, wie die Angebote bei den Mitarbeiter/-innen ihres Bereichs aufgenommen wurden und
welchen Mehrwert sie flir den jeweiligen Verantwortungsbereich darstellen.

Die thematischen Schwerpunkte einer zukilinftigen Kooperation wurden sondiert, indem bereits
konkrete Angebote aus dem PE-Programm fiir eine Kooperation ausgewahlt wurden. Die
Geschaftsfihrer der interessierten Verbandsgliederungen wollen sich im ersten Quartal 2013 zu
einem nachsten Schritt treffen, um mogliche Organisations- und Finanzierungsszenarien zu
konkretisieren.

Besonderes Interesse weckten folgende Angebote des PE-Projekts:

Entwicklung von Fuhrungsnachwuchs und neuen
FUhrungskraften

Betriebliche Gesundheitsférderung

Basisprogramm fur Fuhrungskrafte

Darliber hinaus stellten sich unter anderem die Themenfelder Personalgewinnung und Rekrutierung
und Teamentwicklung als besonders geeignet fiir mogliche zukiinftige Kooperationen dar.



