
Am 23. Oktober 2012 fand in den Räumen des 

Nürnberg ein Kooperationstreffen Personalentwicklung

Kooperationspartnern des Projekts „Weit blicken 

Der AWO Kreisverband Nürnberg e.V. und 

beabsichtigen damit eine Verstetigung

möchten mit Partnern  zusammen Kräfte bündeln, um

Verbandsgliederungen nachhaltig zu etablieren.

Mehrere Geschäftsführer/-innen

haben an dem Treffen teilgenommen, bei 

und -struktur des bis Mai 2013 laufenden Projektes 

„Balancetage“, Planspiel „Fit für Führung?“ (Entwicklungscenter)

wurden.  

Darüber hinaus veranschaulichten 

Praxis, wie die Angebote bei den

welchen Mehrwert sie für den jeweiligen Verantwortungsbereich 

Die thematischen Schwerpunkte einer zukünftigen Kooperation wurden sondiert

konkrete Angebote aus dem PE-Programm 

Geschäftsführer der interessierten Verban

einem nächsten Schritt treffen, um mögliche 

konkretisieren. 

 

Besonderes Interesse weckten folgende 

 

 

Darüber hinaus stellten sich unter anderem 

und Teamentwicklung als besonders geeignet für 

 

fand in den Räumen des AWO Bezirksverbands Ober- und Mittelfranken 

Kooperationstreffen Personalentwicklung statt, das von den beiden AWO

Kooperationspartnern des Projekts „Weit blicken – flexibel handeln“ angeregt und organisiert wurde.

AWO Kreisverband Nürnberg e.V. und der AWO Bezirksverband Ober- und Mittelfranken

Verstetigung und Verbreitung ihrer gemeinsamen Projekterfolge und 

möchten mit Partnern  zusammen Kräfte bündeln, um die Personalentwicklung in weiteren 

Verbandsgliederungen nachhaltig zu etablieren. 

innen von AWO-Verbänden aus der Region Ober- und Mittelfranken

haben an dem Treffen teilgenommen, bei welchem neben einer Darstellung der Projektorganisation

des bis Mai 2013 laufenden Projektes auch ausgewählte PE-Angebote 

Planspiel „Fit für Führung?“ (Entwicklungscenter) und Cross Mentoring

Darüber hinaus veranschaulichten interne Kunden des PE-Projekts  als Expertenstimmen aus der 

den Mitarbeiter/-innen ihres Bereichs aufgenommen 

für den jeweiligen Verantwortungsbereich darstellen.  

Die thematischen Schwerpunkte einer zukünftigen Kooperation wurden sondiert

Programm für eine Kooperation ausgewählt wurden. 

Geschäftsführer der interessierten Verbandsgliederungen wollen sich im ersten Quartal 2013 

, um mögliche Organisations- und Finanzierungsszenarien 

Besonderes Interesse weckten folgende Angebote des PE-Projekts: 

unter anderem die Themenfelder Personalgewinnung und Rekrutierung 

und Teamentwicklung als besonders geeignet für mögliche zukünftige Kooperationen dar.
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Angebote wie 

Cross Mentoring vorgestellt 

Expertenstimmen aus der 

innen ihres Bereichs aufgenommen wurden und 

Die thematischen Schwerpunkte einer zukünftigen Kooperation wurden sondiert, indem bereits 

ausgewählt wurden. Die 

im ersten Quartal 2013 zu 

und Finanzierungsszenarien zu 

 

Personalgewinnung und Rekrutierung 

zukünftige Kooperationen dar. 


