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Erste Abschlussveranstaltung bei der ,rickenwind®-
Fluhrungskrafteschulung

Feierliche Ubergabe der Zertifikate in der Oberlinkirche in Babelsberg

Wie gehen diakonische Unternehmen damit um, wenn die Suche nach Fachkraften schwieriger
wird? Welche Unterstiitzung benétigen Flhrungskrafte der Diakonie im komplexer gewordenen
Arbeitsalltag? Wodurch kann die Mitarbeiterzufriedenheit gestarkt werden? Wie gestalten diakoni-
sche Einrichtungen notwendige Veranderungsprozesse und was kénnen sie voneinander lernen?

Hier setzt das Projekt Menschen entwickeln — Netzwerke starken — Versorgung sichern an: Die

diakonischen Unternehmen Oberlinhaus Potsdam, Diakoniewerk Halle, Pfeiffersche Stiftungen

Magdeburg und Samariteranstalten Furstenwalde haben gemeinsam dieses Programm zur Ent-
wicklung von Fuhrungskraften ins Leben gerufen.

Die ersten vier Gruppen der Nachwuchsflihrungskrafte haben das Projekt jetzt erfolgreich durchlau-
fen. Ihnen wurden heute in einer feierlichen Veranstaltung in der Potsdamer Oberlinkirche ihre Zer-
tifikate Uberreicht.

Uber einen Zeitraum von gut eineinhalb Jahren wurden die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ver-
schiedenen Seminaren und Workshops weitergebildet. Damit die dort vermittelten Inhalte lebendig
bleiben und in der Praxis umgesetzt werden, gehdren neben verschiedenen moderierten Veranstal-
tungen auch Transfermaf3nahmen wie kollegiale Beratungen, selbst organisierte Workshops und
Mentoring zum Konzept.

Die MalRBnahme wird durch das ESF-Programm ,riickenwind — Fir die Beschéftigten in der Sozial-
wirtschaft geférdert. Im Zeitraum von drei Jahren (2010-2013) werden rund 300 Fihrungs- und
Nachwuchsfuihrungskréfte in insgesamt 19 Gruppen geschult. Die Mehrheit von ihnen sind Frauen.

Die Veranstaltungen werden in einrichtungstibergreifenden Gruppen angeboten, in denen ver-
schiedene Professionen zusammen kommen. Ziel ist es, ein gutes und zukunftsorientiertes Flh-
rungsverstandnis in allen Einrichtungen zu stabilisieren und das kollegiale Netzwerk tber einzelne
Unternehmen und Professionen hinaus zu starken.

Der ,rickenwind“, den die Fuhrungskrafte in ihren jetzt abgeschlossenen Schulungen erfahren ha-
ben, soll von ihnen weiter gegeben werden und so fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den
beteiligten diakonischen Unternehmen spirbar werden.
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Die Website des Projektes ist unter www.rueckenwind-diakonie.de erreichbar.

Fur Rickfragen: Verena Rosner, Tel. 0331 763-5327

Bild: 45 Fuhrungsnachwuchskrafte erhielten gestern Ihre Teilnahmezertifikate flr das Projekt
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Das Oberlinhaus ist ein diakonisches Unternehmen aus Potsdam. Mit unseren Dienstleistungen sind wir in
den Schwerpunkten Rehabilitation, Bildung und Gesundheit tatig. Unsere 1.700 Mitarbeitenden sind verlass-
liche Partner fir jahrlich mehr als 30.000 Menschen, die unsere Leistungen in Anspruch nehmen. Fachlich-
keit, Innovation und personliche Zuwendung bilden fur uns eine Einheit.

Zusatzinformationen

- Das Programm ,rickenwind“ — Fir die Beschaftigten in der Sozialwirtschaft” wird durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds geférdert.

- Fdir die Erstellung des Schulungskonzeptes und dessen Umsetzung wurde das Unterneh-
men promotus Seffner Oberschelp GbR beauftragt.

- Projekttrager ist der Verein Oberlinhaus, bei dem ein Projektbiro eingerichtet wurde.
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