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der Karl Ktibel Stiftung

Osterberg-Institut

Das Osterberg-Institut in Niederkleveez - in der wunder-
schénen Holsteinischen Schweiz gelegen - ist eine
Bildungseinrichtung der hessischen Karl Kibel Stiftung ftr
Kind und Familie. Seit 1995 bietet das Osterberg-Institut
Qualifizierungen fir den privaten wie fiir den beruflichen
Bereich an. Seine Seminare und Weiterbildungen zielen stets
zugleich auf berufliche Kompetenzerweiterung und personli-
ches Wachstum. Ein Schwerpunkt ist die Arbeit mit Familien
sowie die Fortbildung von Menschen, die im pddagogischen,
sozialen oder therapeutischen Bereich tatig sind.

Wir méchten Sie besonders auf folgende
Fortbildungen hinweisen:

Weiterbildung Familienpddagogik.
Beginn 12.-14.11, kostenloser Schnuppertag am 13.06.
Mit Ina und Reinhold Kunzimann

Starke Eltern — starke Kinder.

Ausbildung zur Elternkursleitung.

18. - 20.06.2010 oder 29. - 31.10.2010

Jeweils mit Lidija Baumann und Ralph Kortewille

Personalverantwortung leben.

Fir Leitungskrafte aus sozialen Einrichtungen und dem Bildungsbereich.
06. - 08.09.2010

Mit Lidija Baumann und Ralph Korteville

Die genauen Ausschreibungen sowie weitere interessante
Angebote fiir die eigene oder berufliche Entwicklung finden
Sie unter

www.osterberginstitut.de

Gerne schicken wir lhnen auch unsere Programmhefte zu.

Osterberg-Institut

der Karl Kibel Stiftung fur Kind und Familie
Am Hang, 24306 Niederkleveez

Tel.: 04523 9929-0

Fax: 04523 9929-50
info@osterberginstitut.de

% Bundesministerium
fiir Arbeit und Soziales

AESF

Europdischer Sozialfonds
fur Deutschland

EUROPAISCHE UNION

Das Projekt ,Fit fiir die Jlngsten“ wird in der Zeit vom
01.03.2010 bis 28.02.2013 im Rahmen des gemeinsamen
ESF-Programmes des Bundesministeriums flir Arbeit und
Soziales und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege e.V. (BAGFW) ,riickenwind - Fir die Be-
schaftigten in der Sozialwirtschaft“ aus Mitteln der Europé-
ischen Union und des Bundesministeriums ftir Arbeit und
Soziales geférdert.

Néhere Informationen zu den Terminen kénnen Sie der
Internetseite des DRK-Landesverbandes e.V. entnehmen
oder bei den unten genannten Ansprechpartnerinnen
erfahren.

Deutsches DRK-Landesverband
Rotes Schleswig-Holstein e.V.

Kreuz
Klaus-Groth-Platz 1
24105 Kiel

www.drk-sh.de

Ansprechpartnerinnen:

Stephanie Barth
Bildungsreferentin

Tel: 0431/5707-216
stephanie.barth@drk-sh.de

Anja Gaethje
Veranstaltungsmanagement
0431/5707-418
anja.gaethje@drk-sh.de

Landesverband Deutsches
Schleswig-Holstein e.V. Rotes
Kreuz

Fit flir die
Jungsten

Weiterbildung fir die Arbeit mit
unter dreijahrigen Kindern in
Kindertageseinrichtungen

Elly-Heuss-Knapp-Schule
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Das Projekt ,Fit flir die Jlingsten“ unterstitzt die pada-
gogischen Fachkréfte bei der Erflillung des Bildungs-,
Betreuungs- und Erziehungsauftrages. Mit dem quantitati-
ven Krippenausbau steigt sowohl der Bedarf an p&dagogi-
schen Fachkréften als auch der Qualifizierungsbedarf in den
Kindertageseinrichtungen.

In der flir das Projekt entwickelten FortbildungsmaBnahme
werden theoretische und handlungsorientierte Elemente f(r
die Arbeit mit unter dreijahrigen Kindern gleichermaBen auf-
gegriffen.

Wie umfangreich ist die Fortbildung und

welche Inhalte werden
angeboten?

Die zwdlftadgige FortbildungsmaBnahme
gliedert sich in
- acht Seminartage in drei Bl6cken
(mit Ubernachtung im Osterberg-Institut),
- drei Tage fachlich angeleitetes Kleingruppencoaching
(mit jeweils drei Teilnehmer/innen),
- zwei halbe Tage angeleitetes Einzelcoaching.

Inhalte der Seminartage:

1. Seminarblock (3 Tage)
Entwicklungspsychologische und
Bindungstheoretische Grundlagen

2. Seminarblock (3 Tage)
Eingewéhnung, Bildungspartnerschaft, Selbstreflexion

3. Seminarblock (2 Tage)
Beobachtung, Dokumentation und Planung
Vorbereitung der Coachings

Coaching:

Alle Termine finden unter Anleitung eines Coaches in den
Kindertageseinrichtungen der Teilnehmer/innen statt. Im
Kleingruppencoaching kénnen die Teilnehmer/innen andere
Einrichtungen kennen lernen, beobachten, sich austauschen
und fachliche Aspekte unter Anleitung vertiefen. Durch die
Begleitung der Coaches erhalten die Teilnehmer/innen
besonders im Einzelcoaching individuelle Rtiickmeldungen.

Unter welchen Voraussetzungen

kann ich teilnehmen?

JFit flr die Jingsten® wird durch das ESF-Programm
Jickenwind — Fur die Beschéftigten in der Sozialwirtschaft*
geférdert. Daher entstehen fir die Teilnehmer/innen der
FortbildungsmaBnahme bzw. deren Arbeitgeber ausschlieB3-
lich Kosten fur die Verpflegung wéhrend der Seminartage
und Fahrtkosten zu den Seminaren und Coachings.

Der Einrichtungstréger der Teilnehmer/innen muss aber zwei
Kriterien erfullen:

1. Die Einrichtung muss in Trdgerschaft eines der
Spitzenverbénde der Freien Wohlfahrtspflege oder
eines sonstigen gemeinnutzigen Trégers sein,
da sich da Programm ausschlieBlich an deren
Mitarbeiter/innen richtet.

2. Der Einrichtungstrédger stellt die Mitarbeiter/in
fir die zwdlf Fortbildungstage innerhalb der
reguldren  Arbeitszeit und  bei  Fortzahlung
der Bezlige frei und stellt hierflir eine
Freistellungsbescheinigung sowie einen Nachweis
tiber deren Stundenlohn aus.

Wer flihrt die Fortbildung durch?

Der Projekitrdger von Fit fir die Jungsten® ist der
DRK-Landesverband Schleswig-Holstein e.V..

Fachliche Unterstitzung leisten das Osterberg-Institut
der Karl-Kubel-Stiftung, wo die FortbildungsmaBnahme
durchgeftihrt wird sowie die Elly-Heuss-Knapp-Schule.

Beide Kooperationspartner préasentieren ihre Angebote auf
den folgenden Seiten.

Kooperationspartner

Elly-Heuss-Knapp-Schule

EHKS

- wir bilden ... aus!

Flhren und Leiten lernen
in der Fachschule flir Dialog und Anleitung

Seit 2009 besteht die Méglichkeit, an der Elly-Heuss-Knapp-
Schule in Neumlinster, die eigene Anleitungs-, Beratungs-
und Leitungskompetenz zu erweitern.

Im Rahmen einer berufsbegleitenden Weiterbildung werden
umfassende Kenntnisse und Féhigkeiten im Bereich der
Mitarbeiterflihrung, der Teamentwicklung, der Kommunika-
tion, des Konfliktmanagements, der Beratung und der
Anleitung vermittelt. Sie qualifiziert zum erfolgreichen
Gestalten und Reflektieren von Leitungs- und Beratungs-
prozessen sowie zur professionellen Anleitung von
Praktikanten. Im Mittelpunkt der Ausbildung steht dabei das
Gesprdch als wichtigstes Mittel der Fuhrung, Beratung und
Anleitung von Mitarbeitern.

Voraussetzung fur die Teilnahme an dieser Weiterbildung ist
eine abgeschlossene Ausbildung in einem psychosozialen

Beruf und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung.

Weitere Informationen zu der Weiterbildung finden
Sie unter:

www.ehks.neumuenster.de

Gerne geben wir auch per Mail Auskunft:
thurmann@ehks.neumuenster.de

Anmeldeschluss flir den ndchsten Kurs
(Beginn August 2010) ist der 15. Juni 2010.



