
Das Osterberg-Institut in Niederkleveez - in der wunder-
schönen Holsteinischen Schweiz gelegen - ist eine 
Bildungseinrichtung der hessischen Karl Kübel Stiftung für 
Kind und Familie. Seit 1995 bietet das Osterberg-Institut 
Qualifizierungen für den privaten wie für den beruflichen  
Bereich an. Seine Seminare und Weiterbildungen zielen stets 
zugleich auf berufliche Kompetenzerweiterung und persönli-
ches Wachstum. Ein Schwerpunkt ist die Arbeit mit Familien  
sowie die Fortbildung von Menschen, die im pädagogischen, 
sozialen oder therapeutischen Bereich tätig sind.

Wir möchten Sie besonders auf folgende
Fortbildungen hinweisen:

Weiterbildung Familienpädagogik.
Beginn 12.-14.11, kostenloser Schnuppertag am 13.06.
Mit Ina und Reinhold Kunzlmann
Starke Eltern – starke Kinder.
Ausbildung zur Elternkursleitung.
18. - 20.06.2010 oder 29. - 31.10.2010
Jeweils mit Lidija Baumann und Ralph Kortewille
Personalverantwortung leben.
Für Leitungskräfte aus sozialen Einrichtungen und dem Bildungsbereich.
06. - 08.09.2010
Mit Lidija Baumann und Ralph Korteville

Die genauen Ausschreibungen sowie weitere interessante 
Angebote für die eigene oder berufliche Entwicklung finden 
Sie unter 

www.osterberginstitut.de

Gerne schicken wir Ihnen auch unsere Programmhefte zu.

Osterberg-Institut
der Karl Kübel Stiftung für Kind und Familie
Am Hang, 24306 Niederkleveez
Tel.: 04523 9929-0
Fax: 04523 9929-50
info@osterberginstitut.de

Fit für die
Jüngsten

Weiterbildung für die Arbeit mit
unter dreijährigen Kindern in

Kindertageseinrichtungen

Landesverband
Schleswig-Holstein e. V.

Das Projekt „Fit für die Jüngsten“ wird in der Zeit vom 
01.03.2010 bis 28.02.2013 im Rahmen des gemeinsamen 
ESF-Programmes des Bundesministeriums für Arbeit und 
Soziales und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien 
Wohlfahrtspflege e.V. (BAGFW) „rückenwind - Für die Be-
schäftigten in der Sozialwirtschaft“ aus Mitteln der Europä-
ischen Union und des Bundesministeriums für Arbeit und 
Soziales gefördert. 

Nähere Informationen zu den Terminen können Sie der 
Internetseite des DRK-Landesverbandes e.V. entnehmen 
oder bei den unten genannten Ansprechpartnerinnen 
erfahren. 

Landesverband
Schleswig-Holstein e. V.

DRK-Landesverband
Schleswig-Holstein e.V.

Klaus-Groth-Platz 1
24105 Kiel

www.drk-sh.de

Ansprechpartnerinnen:

Stephanie Barth
Bildungsreferentin
Tel: 0431/5707-216
stephanie.barth@drk-sh.de

Anja Gaethje
Veranstaltungsmanagement
0431/5707-418
anja.gaethje@drk-sh.de

Kooperationspartner

 

Landesverband
Schleswig-Holstein e.V.



Das Projekt „Fit für die Jüngsten“ unterstützt die päda-
gogischen Fachkräfte bei der Erfüllung des Bildungs-,  
Betreuungs- und Erziehungsauftrages. Mit dem quantitati-
ven Krippenausbau steigt sowohl der Bedarf an pädagogi-
schen Fachkräften als auch der Qualifizierungsbedarf in den 
Kindertageseinrichtungen.
In der für das Projekt entwickelten Fortbildungsmaßnahme 
werden theoretische und handlungsorientierte Elemente für 
die Arbeit mit unter dreijährigen Kindern gleichermaßen auf-
gegriffen.

„Fit für die Jüngsten“ wird durch das ESF-Programm 
„rückenwind – Für die Beschäftigten in der Sozialwirtschaft“ 
gefördert. Daher entstehen für die Teilnehmer/innen der 
Fortbildungsmaßnahme bzw. deren Arbeitgeber ausschließ-
lich Kosten für die Verpflegung während der Seminartage 
und Fahrtkosten zu den Seminaren und Coachings.

Der Einrichtungsträger der Teilnehmer/innen muss aber zwei 
Kriterien erfüllen:

1. Die Einrichtung muss in Trägerschaft eines der 
Spitzenverbände der Freien Wohlfahrtspflege oder 
eines sonstigen gemeinnützigen Trägers sein, 
da sich da Programm ausschließlich an deren 
Mitarbeiter/innen richtet.

2. Der Einrichtungsträger stellt die Mitarbeiter/in 
für die zwölf Fortbildungstage innerhalb der 
regulären Arbeitszeit und bei Fortzahlung 
der Bezüge frei und stellt hierfür eine 
Freistellungsbescheinigung sowie einen Nachweis 
über deren Stundenlohn aus.

Unter welchen Voraussetzungen 
kann ich teilnehmen?

Die zwölftägige Fortbildungs maßnahme 
gliedert sich in

- acht Seminartage in drei Blöcken
 (mit Übernachtung im Osterberg-Institut), 
- drei Tage fachlich angeleitetes Kleingruppencoaching
 (mit jeweils drei Teilnehmer/innen),
- zwei halbe Tage angeleitetes Einzelcoaching.

Inhalte der Seminartage:
1. Seminarblock (3 Tage) 
 Entwicklungspsychologische und
 Bindungstheoretische Grundlagen
2. Seminarblock (3 Tage)
 Eingewöhnung, Bildungspartnerschaft, Selbstreflexion
3. Seminarblock (2 Tage)
 Beobachtung, Dokumentation und Planung
 Vorbereitung der Coachings

Coaching:
Alle Termine finden unter Anleitung eines Coaches in den 
Kindertageseinrichtungen der Teilnehmer/innen statt. Im 
Kleingruppencoaching können die Teilnehmer/innen andere 
Einrichtungen kennen lernen, beobachten, sich austauschen 
und fachliche Aspekte unter Anleitung vertiefen. Durch die 
Begleitung der Coaches erhalten die Teilnehmer/innen 
besonders im Einzelcoaching individuelle Rückmeldungen.

Wer führt die Fortbildung durch?

Der Projektträger von „Fit für die Jüngsten“ ist der 
DRK-Landesverband Schleswig-Holstein e.V..

Fachliche Unterstützung leisten das Osterberg-Institut 
der Karl-Kübel-Stiftung, wo die Fortbildungsmaßnahme 
durchgeführt wird sowie die Elly-Heuss-Knapp-Schule.

Beide Kooperationspartner präsentieren ihre Angebote auf 
den folgenden Seiten.

Wie umfangreich ist die Fortbildung und 
welche Inhalte werden 
angeboten?

Führen und Leiten lernen 
in der Fachschule für Dialog und Anleitung

Seit 2009 besteht die Möglichkeit, an der Elly-Heuss-Knapp-
Schule in Neumünster, die eigene Anleitungs-, Beratungs- 
und Leitungskompetenz zu erweitern. 

Im Rahmen einer berufsbegleitenden Weiterbildung werden 
umfassende Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich der 
Mitarbeiterführung, der Teamentwicklung, der Kommunika-
tion, des Konfliktmanagements, der Beratung und der  
Anleitung vermittelt. Sie qualifiziert zum erfolgreichen  
Gestalten und Reflektieren von Leitungs- und Beratungs-
prozessen sowie zur professionellen Anleitung von  
Praktikanten. Im Mittelpunkt der Ausbildung steht dabei das 
Gespräch als wichtigstes Mittel der Führung, Beratung und 
Anleitung von Mitarbeitern.

Voraussetzung für die Teilnahme an dieser Weiterbildung ist 
eine abgeschlossene Ausbildung in einem psychosozialen 
Beruf und mindestens 2 Jahre Berufserfahrung. 

Weitere Informationen zu der Weiterbildung finden 
Sie unter:

www.ehks.neumuenster.de

Gerne geben wir auch per Mail Auskunft: 

thurmann@ehks.neumuenster.de 

Anmeldeschluss für den nächsten Kurs
(Beginn August 2010) ist der 15. Juni 2010.

Kooperationspartner

 


