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Inhalte Beratung

= \Was sind die Potentiale und die Grenzen von
blrgerschaftlichem Engagement fur die eigene Organisation?

= Was ist der konkrete Nutzen von strategischem
Freiwiligenmanagement fur die eigene Organisation? Was
heil3t das fur die eigene Organisation?

= Welche Art und Weise der Unterstutzung fur die/ den EAK ist
durch die Fuhrungskraft notwendig?

= \Wo konnen konkret in der eigenen Organisation Anstol3e
gegeben werden, damit burgerschaftliches Engagement
ermoglicht und implementiert werden kann?

= Wie kann die EAK aufbau- und ablauforganisatorisch sinnvoll
eingebunden werden?
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Anforderungsprofil Ehrenamtlichenkoordination
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Ziele Schulung

= Fachkompetenz

« u.a. TN kennen Grundlagen des Freiwilligenmanagements
und setzen sie in ihrer konkreten Arbeit um.

= Gestaltungskompetenz

« u.a. TN sind fahig, Inhalte und Prozesse innerhalb eines
Projektes innovativ zu gestalten.

= Methodenkompetenz

* u.a. TN kennen Moderationstechniken, Methoden der
Dialogforderung und der Partizipation und wenden diese an.

= Kommunikationskompetenz

« u.a. TN konnen zielfuhrend Erstgesprache sowie Konflikt- ,
Personalentwicklungs- und Feedbackgesprache mit
Ehrenamtlichen fUhren.
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Inhalte Schulung

= EinfUhrung in das Freiwilligenmanagement

= Position der Ehrenamtlichenkoordination

= Projektmanagement und Personalplanung

= Personalgewinnung

= Personalfuhrung

= Personalentwicklung

= Freiwilligenarbeit und Organisationsentwicklung

= Kommunikation

® | B \ ) ) DRK Generalsekretariat Deutsches
- ES F rickenwind Team 43 — Wohlfahrtspflege und Rotes
o petscniand EUROPAISCHE UNION i der Sodavitscrar Soziales Engagement Kreuz

Betty Wilke, wilkeb@drk.de



Zeitlicher Projektablauf
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Wer macht mit?
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