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Personal- und Organisationsentwicklung für ambulante Pflegedienste 
und Tagespflegen der freien Wohlfahrtspflege
Fachkräfte in der Pflege sind knapp. Wenn die körperliche Leistungsfähigkeit nachlässt, 
kann die Erfahrung älterer Pflegefachkräfte für das Anleiten, Schulen und Beraten von
Pflegekunden nutzbringend eingesetzt werden. Dazu bedarf es einer Weiterbildung und 
der Einbindung der „neuen“ Leistung in die betrieblichen Abläufe. 

Hier setzt AnSchuB ››› 45 an und kann Ihnen und Ihrer Einrichtung weiterhelfen.

Ein Angebot für Mitglieds einrich tungen der freien Wohlfahrts pflege
AWO | DCV | DER PARITÄTISCHE | DRK | DW der EKD  | ZWST

Gefördert durch:

Aktualisierte Version



, Sie erweitern Ihr Angebotsspektrum
und können sich im Bereich Anleiten,
Schulen und Beraten, besonders auch
mit dem Schwerpunktthema Demenz,
profilieren.

, Ihre fortgebildeten Pflegefachkräfte
verfügen im Anschluss an die Maß -
nahme über reflektierte Anwendungs -
erfahrung und sind auch schwierigen
Beratungssituationen gewachsen, z.B.
der Arbeit mit einer Gruppe.

, Sie werden bei der betrieblichen
Einbindung des „neuen“ Angebots und
dem Aufbau der Abrechnungsfähigkeit
der Leistungen von uns unterstützt.

Welchen Nutzen haben Sie für Ihre Einrichtung 
und Ihre Beschäftigten zu erwarten?

www.anschub45.de Anleiten›››Schulen›››Beraten

, Es entstehen geringe Abwesenheits -
zeiten, da die Präsenzphasen kurz sind
und die Lerninhalte vorrangig durch
eLearning vermittelt werden. Das
Lernen per eLearning ermöglicht eine
freie Zeiteinteilung und verbessert
nebenbei auch die EDV-Kompetenz.

, Ihr Betrieb nimmt an einer umfassen-
den und kostengünstigen Maßnahme
teil.



a Insgesamt 208 Unterrichtseinheiten
(UE) zur Vertiefung von vorhandenen
Kompetenzen und Vermittlung zusätz-
licher Kenntnisse, davon 148 UE in
eLearning-Einheiten (Online-Lerninhalte)
und 60 UE in zwei Präsenzphasen

a Vermittlung der nötigen EDV-Kompe -
tenz für das eLearning

Was wir konkret zu bieten haben!
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a Unterstützung zur Erprobung, Doku -
mentation und Abrechnung von häus-
lichen Schulungen (Ernährung, Aus -
scheidung, Bewegung und Mobilität,
Hautpflege, Schmerz, Atmung, Kommu -
nikation, Ent lastungsmöglichkeiten) 

a Anwendung eines Curriculums zur
Gruppenschulung  für pflegende
Angehörige von Menschen mit Demenz 

a Angebot eines Coachings vor Ort oder
telefonisch für die Einrichtungs leitung
zur Organisationsentwicklung und zum
Aufbau der Leistungsab rechnung 

aktualisiert



a Die teilnehmende Einrichtung gehört einem
Wohlfahrtsverband an und bescheinigt dem Projektträger
Freistellungszeiten für die/den Teilnehmer/in.

a Die teilnehmenden examinierten Pflegefachkräfte verfügen
über eine mindestens zweijährige Berufserfahrung und
Kenntnisse in der häuslichen Pflege/der Tagespflege

Weitere Informationen erhalten Sie auf unserer Homepage
www.anschub45.de
Um Ihre Fragen zu klären, rufen Sie uns direkt an unter 
Tel. 0571. 3982543 oder schreiben Sie uns eine email an
info@anschub45.de. 

Wir beraten Sie gern und können bei Bedarf auch einen 
Besuch in Ihrer Einrichtung ermöglichen.

AnSchuB ››› 45 Teilnahmevoraussetzungen

Träger:
PariSozial Minden-lübbecke
Simeonstraße 20
32423 Minden
Tel. 0571. 3982543
Fax. 0571. 82976826
info@anschub45.de
www. anschub45.de
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Das Programm »rückenwind –
Für die Beschäftigten der Sozial-
wirt schaft« wird durch das
Bundesministerium für Arbeit 
und Soziales und den Euro-
päischen Sozialfonds gefördert.


