Das Josefsheim Bigge

Jeder Mensch ist Experte fUr sein eigenes Leben. Sich
selbst Ziele zu setzen und sie zu erreichen — darin un-
terstltzen wir Menschen mit Behinderung mit unseren
Angeboten.

Wir verstehen uns als Dienstleister und als Wegbegleiter:
Wir entwickeln gemeinsam mit dem Menschen seine Le-
bensvision und geben jedem einzelnen Menschen genau
die Unterstltzung, die er von uns winscht.

Wir sind Experten fur die Rehabilitation von Menschen mit
Behinderung. In mehr als 100 Jahren haben wir vielfaltige
Erfahrungen gesammelt und uns dabei laufend weiterent-
wickelt.

So stehen wir heute mit hoch qualifizierten Mitarbeitern
Menschen aller Altersgruppen mit Kérper-, Lern- und
Sinnesbehinderungen zur Seite. Durch unser umfassen-
des Leistungsangebot gewahrleisten wir Unterstitzung
aus einer Hand.
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Sie haben Fragen zum Projekt ,,Expedition Gesunde Zukunft*?
Rufen Sie uns an oder senden Sie uns eine E-Mail:

Josefsheim Bigge
Heinrich-Sommer-StraBe13
59939 Olsberg

Ihre Ansprechpartnerin:

Julia Besse (Projektleitung)
Tel. 02962 800-2480
j.besse@josefsheim-bigge.de
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Ausgangslage

Als Dienstleister im Sozialwesen stehen wir vor
groBen Herausforderungen. Weniger Geld im Sozial-
system, mehr Wettbewerb unter den Anbietern, der
demografische Wandel und der fUr uns heute schon
spurbare Fachkraftemangel — mit diesen Rahmenbe-
dingungen mussen wir uns auseinander setzen.

Bei unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern kann

all dies auf Dauer zu Mehrbelastung, Stress, sinken-
der Arbeitszufriedenheit und langfristig zu ernsthaf-

ten Erkrankungen fUhren.

Um den zuklnftigen Herausforderungen gewachsen
zu sein, brauchen wir gesunde Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Nur wenn es uns gelingt, ein attraktiver
Arbeitgeber zu sein, kdnnen wir auch in Zukunft mit
qualifizierten und motivierten Mitarbeitern qualitativ
hochwertige Dienstleistungen fur Menschen mit
Behinderung erbringen. Betriebliches Gesundheits-
management zielt deshalb auf eine Verdnderung der
Organisation und auf die Optimierung von Prozessen
und Strukturen.

Bei unserem Projekt ,Expedition Gesunde Zukunft®
untersttzt und berat uns das Institut Salubris
Badura & Munch GbR. Das Projekt wird vom Euro-
paischen Sozialfonds und vom Bundesministerium
fUr Arbeit und Soziales gefordert.
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Weitere Ziele sind:

den Krankenstand zu verringern

die Mitarbeiterzufriedenheit zu erhdhen
die Mitarbeiterfluktuation zu reduzieren
neue Mitarbeiter zu gewinnen

und somit letztendlich den wirtschaftlichen Erfolg unseres Unternenmens zu erhdhen.

Unsere Mitarbeiter sollen Rahmenbedingungen vorfinden, die sie bei ihrer Arbeit motivierter, zufriedener und gesun-
der werden lassen. Arbeit soll mit Wohlbefinden gleichgesetzt werden kdnnen.

Kernprozesse

Diagnose

Schriftliche Mitarbeiterbe-
fragung in Pilotbereichen
mit ca. 350 Mitarbeitern
(Ricklauf: ca. 70%),
Einzelinterviews mit FUh-
rungskraften, Gruppenin-
terviews mit Abteilungs-
leitern, Mitarbeitern und
Menschen mit Behinde-
rung.
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Interventionsplanung

Auf der Datengrundla-
ge werden MaBnahmen
fUr FUhrungskréfte und
Mitarbeiter entwickelt:
Optimierung von Pro-
zessen und Strukturen,
individuelle sowie fach-
bereichs- und abteilungs-
spezifische MaBnahmen
fUr FUhrungskréfte und
Mitarbeiter. Angebote zur
gesundheitsforderlichen
Arbeitsplatzgestaltung.
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Intervention

Individuelle Interventionen
flr einzelne Einheiten,
zum Beispiel: FUhren einer
gesunden Organisation,
Kommunikation und
Konflikte, Seminare zur
Teamentwicklung.
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Evaluation

Die Pilotbereiche werden
zum Projektende evaluiert.
Gleichzeitig werden die
noch ausstehenden Fach-
bereiche und Abteilungen
befragt.




