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WAS IST BGM?

Betriebliches Gesundheitsmanage-
ment (BGM) geht der Frage nach
»Was hdlt Menschen gesund?" und
starkt gesundheitsforderliche Ar-
beitsbedingungen.

ZIELE: Gesundes Arbeiten

in einer gesunden AWO

| Positiver Umgang mit
Arbeitsbelastungen

| Korperliche und seelische
Gesundheit, Wohlbefinden und
Zufriedenheit erhalten und
starken

| Gegenseitiges Vertrauen und
Gemeinschaftsgefiihl steigern

lhre Beteiligung ist uns wichtig!

DAS ERWARTET SIE

Kostenlose, gesundheitsfordernde
MaRnahmen wahrend der Arbeits-
zeit. Themen der Workshops, Se-
minare und Vortrdge kdnnten z.B.
sein:

| Zeitmanagement
im Arbeitsalltag

| Wege aus der Stressfalle:
Erfolgreicher Umgang mit
tdglichen Belastungen

| Auch mal abschalten kénnen:
Ruhepausen im Arbeitsalltag

| Umgang mit schwierigen
Situationen

| Ausgleichen statt Ausbrennen:
Burnout-Gefdahrdung erkennen
und verhindern

| Gesund Fiihren

Wir informieren Sie rechtzeitig
iiber Termine und Orte!

UMSETZUNG

1. Phase: Diagnose
Bestandsaufnahme Ih-
rer aktuellen Situation.

Was belastet Sie? Was
stresst Sie? Damit Sie zu
Wort kommen, fiihren
wir eine Mitarbeiterbe-
fragung durch.

Erfolge messen
Evaluationsphase

Gesundheitsfordernde

MaRBnahmen umsetzen
Durchfiihrungsphase

L. Phase: Evaluation
Uberpriifung der Wir-
kung der gesundheits-
forderlichen Interven-
tionen.

2. Phase: Entwicklung
Planung der zukiinf-
tigen gesundheitsfor-
dernden Interventio-
nen.

Belastungen ermitteln
Diagnosephase

Gesundheitsfordernde

MaRnahmen entwickeln
Entwicklungsphase

3. Phase: Durchfiihrung
Umsetzung der gesund-
heitsforderlichen Inter-
ventionen.




