Gelebtes Netzwerk — Geschéaftsfuhrertreffen im Rahmen des ESF-Projektes
,unternehmen Gesundheit! Ein Netzwerk fiir die Einfihrung eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements)

Gottingen/ 01.03.2013

Am 01.03.2013 hat der Projekttrager Gottinger Werkstatten gGmbH zum 1.
Geschaftsfuhrertreffen eingeladen. Neben der Standortbestimmung sollte die
Fokussierung auf das Netzwerk sowie die Diskussion zu Themen wie Nachhaltigkeit,
Angebot weiterer gemeinsamer MalRnahmen sowie die Evaluation im Vordergrund
stehen. Es wurde auf 22 Monate Projektarbeit zurtickgeblickt, in denen das Netzwerk
es geschafft hat in allen sechs Unternehmen dem Thema Betriebliches
Gesundheitsmanagement ,ein Gesicht® zu geben.
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Herr Bolko Seidel, Herr Lars Hansen, Herr Holger Gerken, Herr Christoph Lorbacher, Frau Anja Ursinus,
Frau Carolin Diederichs, Frau Marion Laudenbach, Frau Marion Forstmeier, Herr Gerd Harms und
Frau Christine Lenssen (v.l.);

Nach abgeschlossener Analyse- und Planungsphase gingen und gehen derzeit in
sechs niedersachsischen Unternehmen der Behindertenhilfe zahlreiche Mal3hahmen
an den Start. Was diese Unternehmen verbindet ist das Bestreben, Gesundheits-
management fir die Mitarbeitenden in der Behindertenhilfe mit Leben zu ftllen und
ein Gesundheitshaus zu bauen.

Wie aus der Analysephase hervorging, sind die Handlungsbedarfe bei allen Partnern
etwa identisch. Der Fokus bei der ersten MaRnahmenplanung lag dabei auf den
Handlungsfeldern ,Verhaltens- und Verhaltnispravention®, ,Beruflicher Wandel“ und
,Fuhrungskompetenz®. Es sind vor allem Themenfelder wie Wertschatzung,
Anerkennung und Kommunikation, die durch bedarfsgerechte Malinahmen
verbessert werden sollen.



Handlungsfeld Anzahl der MaRnahmen Teilnehmer

Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheit 1 7

Beruflicher Wandel 14 365
Familie und Beruf 1 55
Fuhrungskompetenz 6 82
Verhaltens- und Verhiltnispravention 15 193
Gesamtergebnis 37 702
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Das Gesundheitshaus wird langsam aufgebaut.

Dabei ist es zum Beispiel erstmals gelungen, Teams aus unterschiedlichen
Unternehmen zu einem gemeinsamen Coaching zusammenzubringen. Das Thema
der zweitagigen Veranstaltung war ,Teamtraining®. Unter fachkundiger Begleitung
durch einen externen Berater beschéftigten sich die Teams ausgiebig mit Themen
wie Teamgeist, Arbeitsverteilung und Kommunikation.

Als sehr wertvoll wurde dabei der Austausch mit Kolleginnen und Kollegen aus dem
jeweils anderen Unternehmen empfunden. Vorbehalte gegentber dem Modell
bestanden seitens der Teilnehmenden nicht — ein deutlicher Hinweis darauf, dass
zukunftig Netzwerkarbeit fur die Behindertenhilfe durchaus gewilinscht und auch
erlebbar gemacht werden kann.

JE0D]
ichnur;
Arbeitsplatz wi weiterempfehlen kann®
schlecht gewesen.

Gruppenprotokellenctg X Es lies! Zusammenhalt in der Gruppe
sie: sowiesokeiner); Welche gestarkt. So was sollte aufijeden:
"Zeitfresser" konnenwir bei der; Fall wiederholt werden!*
Dokumentation einsparen? Was ist
uberfliissig?“

VA GUteSANEEbotex]
Wiinschenswert
etwas Nachhaltiges, ‘ ,GUE: dassirelativ
Kontinuierliches® einfach' undischnell/die
Ubungen gelernt
werden konnten,

Rickmeldungen zu einzelnen MaBnahmen von Teilnehmenden der MaRnahmen
~Teamtraining®, ,Zeit- und Selbstmanagement” sowie einem Kennlernangebot ,Entspannung pur®



Horz-Uesor R
¢ / ™
WOQE')W'GWO'A I Wmlm\@i

B FiaGlr e % Al ] ‘
Werksclataende Kommunileeckion |

('\JQL\, VATIOWSTY CAang Lf\f}
(
ol

(T T i | IETES
7 Hv\v.x\v\v/.”\ Ao\ uhm%yuuhunc;
/

‘r
f

/

AcOlEE L
Ot et hORImoNT
- 100wmsUpovs10 A
J

< \)\N"(\C‘ o
J v

A Ll
) '“LM )4 (()())

MaRnahmenbeispiele des Kooperationspartners
Harz-Weser-Werkstatten gGmbH im Rahmen
des MaRRnahmenaustausches

Im nachsten Schritt wird das Handlungsfeld Betriebliche Wiedereingliederung in einer
gemeinsamen Veranstaltung thematisiert. Hierbei geht es vor allem um den
Austausch der strukturellen Herangehensweise, um den Prozess einzufihren bzw.
zu optimieren. Der Erfahrungsaustausch steht ebenfalls im Vordergrund.

Mit einem Blick in die Zukunft wurden Themen wie Evaluation der durchgefiihrten
Maflinahmen und des gesamten Projektes sowie Nachhaltigkeitskonzept diskutiert.
Dabei stand die strategische Ausrichtung der 2. Projektlaufzeit im Vordergrund.
Einstimmig wurde von den Geschéftsfiihrern und Projektleitungen die Uberleitung
des Themas in die Unternehmensstruktur nach Projektende als ein wesentlicher
Erfolgsfaktor betrachtet. Dabei soll u.a. das entstandene Netzwerk weitergefuhrt und
fur andere Unternehmen der Sozialwirtschaft gedffnet werden. Einen weiteren
Austausch zwischen den Geschéftsfuhrern wird es im Herbst dieses Jahres geben.
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Aktueller Stand des Projektes



