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Der zweite Newsletter des Projektes ,rickenwind“ —
BGM hat den Schwerpunkt Mitarbeiterbefragung und
AB-Coaching fur Fihrungskréafte. Nachdem die Pilot-
Gesundheitszirkel abgeschlossen werden konnten, sind
als nachstes diese beiden 0.g. Module geplant.

Bereits seit Februar 2012 arbeitet die Steuerungsrunde
BGM, in Absprache mit den externen Berater/innen
Petra Kather-Skibbe und Veit Hannemenn, an der
Auswahl der Fragen, der Art der Durchfihrung und
Fragen der Anonymitét und des Datenschutzes.

Was genau im nachsten Monat auf Sie als Fuhrungs-
kraft und Mitarbeiter/in zukommt, lesen Sie in diesem
Newsletter.

Uber Ihre Fragen, Anregungen und Beitrage freuen wir
uns.

Viel Spaf? beim Lesen winschen Ihnen

Sabine Peistrup, Projektleitung
Anita Winkler, Projektassistenz

AB-Coachings fir Fihrungskrafte im Mai

Das Arbeitsbewdltigungs-Coaching basiert auf dem
finnischen Instrument ,Arbeitsbewaltigungs-Index-“.
Hierbei handelt es sich nicht um ein Coaching im
Ublichen Verstandnis, welches auf die Personlichkeits-
entwicklung zielt sondern vielmehr um ein Instrument,
das konkrete Anhaltspunkte fur lhre eigene Gesundheit
und die Steuerung der Betrieblichen Gesundheits-
forderung gibt. Die Teilnahme am AB-Coaching ist
freiwillig.

Alle Fihrungskrafte haben die Méglichkeit an einem so
genannten AB-Coaching teilzunehmen. Es beruht auf
dem Konzept der Arbeits(bewdltigungs)fahigkeit und
hat das Passungsverhaltnis zwischen Individuum und
Arbeitsanforderungen zum Thema.

Ziel der Coachings ist es, Sie als
Einrichtungsleiter/innen, Projektleiter/innen oder
Koordinatoren/innen in lhrer Rolle als Fuhrungskraft zu
starken. Um dies erreichen zu konnen, ist zunachst die
Selbsteinschatzung lhrer Situation der Arbeits-
bewaltigung erforderlich. Dies erfolgt im ersten Teil der
ca. 60 minldtigen Coachingsitzung durch Ausfillen und
direkte Auswertung eines Fragebogens (AB-Index).

Aktuelle Termine:

¢ Gesundheitszirkel — Pilotzirkel
fur Mitarbeiter/innen
abgeschlossen

e AB-Coaching fur Fihrungskréfte
Mai 2012, individuelle Termine

« Einstiegsqualifizierung fur
Fuhrungskrafte — 2. Teil
08. Mai / 07. Juni 2012

e Gruppendiskussion flr
Fuhrungskrafte
22. Mai und 13. Juni 2012

* Mitarbeiterbefragung
02. bis 31. Mai 2012

e Steuerungsrunde BGM
4. Donnerstag im Monat

Pilot -Gesundheitszirkel:

Von Februar bis April 2012 fanden im
Rahmen der Analysephase drei Pilot-
Gesundheitszirkel fir Mitarbeiter/innen
der drei Trager statt. Das Feedback
dazu war durchweg positiv. Besonders
betonten die Teilnehmer/innen die
Synergieeffekte in der
Zusammenarbeit mit den anderen
Tragern. Gemeinsam wurden konkrete
Ideen und Lésungsansatze entwickelt.
Die Ergebnisse werden zusammen mit
den anderen Erkenntnissen der
Analysephase ab August in
Auswertungsworkshops, im
Newsletter, in Dienstversammlungen
und Prasentationen in den
Einrichtungen vorgestellt.
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AB-Coaching - Fortsetzung

Dazu wird im zweiten Teil des Coachings ein
Gesprach gefihrt, das nach folgenden Aspekten
strukturiert ist:

Personliche Gesundheit
Arbeitsbedingungen
Quialifizierung und betriebliche

Mitarbeiterbefragung:
Wie ist es jetzt — wie soll es werden?
Entscheiden Sie selbst !
Machen Sie mit !
Die Befragung ist anonym und
selbstverstandlich freiwillig . Das
Ausflllen des Fragebogens dauert ca.

15 Minuten .

Ausgewertet werden die Fragebbgen
durch externe Berater/innen. Um diese
unterscheiden zu kénnen (fur eine 2.
Befragung) mochten wir Sie bitten, eine
personliche Kennung anzugeben (siehe
Angaben zur Person im Kopf der 1.
Seite). Die spatere Darstellung der
Befragungsergebnisse erfolgt so, dass
Einzelpersonen nicht mit ihren
individuellen Aussagen erkennbar
werden. Uber die Ergebnisse werden Sie
ab August in Auswertungsworkshops, in
Dienstversammlungen, im Newsletter
und in Prasentationen in lhren
Einrichtungen informiert. Helfen Sie uns,
maoglichst reprasentative
Befragungsergebnisse zu erzielen,
indem Sie den Bogen komplett ausfullen.

Entwicklungsmadglichkeiten
» Arbeitsorganisation und Fiihrung

Erfasst werden sowohl Ihre individuellen wie
organisatorischen Fdrderziele.

Das AB-Coaching ist personlich und vertraulich und
wird durch uns als externe Coaches durchgefihrt. Die
individuellen Ergebnisse werden nur Ihnen selbst
ausgehandigt. Vor dem Ausfillen des Fragebogens
kénnen Sie mit uns Fragen zum Vorgehen klaren.
Auch Personen, die sich eventuell entscheiden, den
Fragebogen nicht auszufillen, laden wir herzlich zum
Coaching ein, damit sie Gelegenheit haben, trotzdem
ihre Einschatzungen und Veranderungsziele
einzubringen.

Petra Kather-Skibbe, Veit Hannemann
(externe Berater und Coaches fir die AB-Coachings)

Befragung der Mitarbeiter/innen startetam 2. Mai2 012

Um alle Mitarbeiter/innen der drei an ,rickenwind“ BGM beteiligten Tréager in das Projekt
einbeziehen zu kdnnen, startet am 2. Mai die Mitarbeiterbefragung zum Thema Arbeit und
Gesundheit. Erfasst werden Belastungen, Ressourcen und Meinungen. Befragt werden alle
Mitarbeiter/innen auf3er Fuhrungskraften. Diese konnen im Laufe des Mai an so genannten
Arbeitsbewaltigungs-Coachings (siehe Beitrag dazu in diesem Newsletter) teilnehmen.

Das Ziel des Projekts ,riickenwind“ BGM ist, in den Einrichtungen gesunde und alter(n)sgerechte
Arbeit zu ermdglichen. Um die persdnliche Stressbelastung zu verringern und das Wohlbefinden der
Mitarbeiter/innen zu verbessern, werden MalRnahmen erforderlich sein. Sie kénnen auf
organisatorischer Ebene ansetzen oder am Verhalten der Mitarbeiter/innen und Fuhrungskrafte.
Damit diese Interventionen nicht beliebig bleiben, ist die Einschatzung moglichst vieler Beschaftigter
zu ihrer Arbeitssituation von grol3er Bedeutung. Nur auf Basis solider Kenntnis tber die Situation in
den Unternehmen kénnen bedarfsgerechte Veranderungsmafinahmen eingeleitet werden.

Die Befragung gibt Ihnen als Mitarbeiter/in Gelegenheit zur Bewertung lhrer Situation.

Jede/r von Ihnen erhélt den Fragebogen durch seinen/ihren Vorgesetzten ausgehandigt. Ihre
Teilnahme an der Befragung ist selbstverstandlich freiwillig. Die spéatere Darstellung der
Befragungsergebnisse erfolgt so, dass keine Einzelpersonen mit ihren individuellen Aussagen
identifiziert werden kénnen.

Wir freuen uns auf Ihre rege Beteiligung, damit moglichst reprasentative Ergebnisse erzielt werden
kénnen. Die Befragung endet am 31. Mai. Die Ergebnisse der Befragung werden durch Beitrdge im
Newsletter und auf einer Grol3veranstaltung der drei Trager im September allen Beschéftigten
bekannt gemacht.

Petra Kather-Skibbe, Veit Hannemann

(externe Berater, zustandig fur die Durchfiihrung der Mitarbeiterbefragung)
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