ruckenwind

Fir ohie Beschatiglen
i1 oy Sosaheitschal

Projekt ,,riickenwind“ Betriebliches Gesundheitsmanagement

Newsletier

4. Ausgabe Oktober 2012

Liebe BGM-Interessierte,

seit der letzten Ausgabe des Newsletters ist viel passiert.
Die Analysephase wurde abgeschlossen. Somit ist der
erste Meilenstein des Projektes geschafft. Darliber hinaus
hatte das Projekt am 1. Oktober 2012 seinen ersten
Geburtstag. Informationen zu den Ergebnissen der
Analysephase, zu den nachsten Schritten und den Zeitplan
finden Sie auf diesen zwei Seiten.

Gesunde GriiRe aus der Thulestrale senden Ihnen
Sabine Peistrup und Anita Winkler

Eindriicke vom Auswertungsworkshop
In einem Auswertungsworkshop fur alle Mitarbeiter/innen
der drei Trager wurden am 18.09.2012 die Ergebnisse der
Analysephase vorgestellt. Gut 130 Teilnehmende folgten
den Ausfihrungen von Frau Kather-Skibbe und Veit
Hannemann. Zwischendurch brachten Adrian Pabst vom
Sportcafe von die reha e.v. und seine Kollegin die
Anwesenden mit ein paar sportlichen Ubungen in
Bewegung. Ein Statement der drei Geschéaftsfihrungen
und die Vorstellung der neuen Referentin Frau Dr.
Preussner-Moritz rundeten den Vormittag ab. Moderiert
und organisiert wurde der Workshop von den Projekt-
mitarbeiterinnen und von Frau Stammer (die reha e.v.).
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Folgende Handlungsfelder wurden herausgearbeitet:
e Soziale Unterstitzung: Wertschatzung und
Anerkennung
e 75/ 25 — Regelung (Verhaltnis direkt / indirekte
Leistungen)
¢ Stressbewaltigung
e Pausenkultur
e Kommunikation
Die Ergebnisse der Analysephase werden Ende Oktober
auf der Internetseite des Projektes nachzulesen sein.

Aktuelle Termine:

¢ Qualifizierung fiir Fihrungskrafte
o Kick-Off-Veranstaltung: Freitag,
30.11.2012
¢ Qualifizierung zu Promotor/innen
o Kick-Off-Veranstaltung
Donnerstag, 13.12.2012
¢ Gruppendiskussion fiir
Flihrungskrafte
o Néachster Termin: 10/11-2012
e Gesundheitszirkel
o Start: 12-2012
e Steuerungsrunde BGM
4. Donnerstag im Monat
25.10.2012 entfallt | — dafir:
02.11.2012 von 13.00 — 16.00 Uhr
25.11.2012

Offentlichkeitsarbeit:

Die Internetseite zum Projekt wurde
fertig gestellt. Unter
www.rueckenwind-gesundhochdrei.de
finden Sie ab sofort alle Informationen
rund um das Projekt. Ein &ffentlicher
Bereich informiert Gber das Projekt im
Allgemeinen. Im internen Bereich stehen
allen Mitarbeiter/innen Ergebnisse und
weiteren Informationen zur Verfigung.
Die Zugangsdaten dafir erhalten Sie bei
Ihrem Trager oder im Projektburo.

DarUber hinaus wurde ein Plakat mit
einem Zeitplan und den Aktivitaten des
Projektes angefertigt und an jede
Einrichtung verteilt.

Kontakt:

berliner STARThilfe e.V.

Projekt riickenwind Betriebliches
Gesundheitsmanagement
ThulestralRe 42

13189 Berlin

Telefon: 030-22195882

Fax: 030-22195884

Email: pl-bgm@pberlinerstarthilfe.de
www.rueckenwind-gesundhochdrei.de
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Nachdem die Analysephase beendet ist, folgt jetzt die
MaBRnahmen- und Umsetzungsphase. Im Rahmen der
drei Schwerpunkte Qualifizierung, Prozessgestaltung und
MafRnahmen der Gesundheitsférderung werden alle
Fiuihrungskrafte der drei Trager zu
gesundheitsférderlichem Flhren geschult werden. Darlber
hinaus werden insgesamt 30 Mitarbeiter/innen (10 pro
Trager) zu Gesundheits-Promotor/innen ausgebildet.
Diese werden zukunftig Ansprechpartner/innen fir das
Thema Gesundheit im Betrieb sein. Sie unterstiitzen die
Flhrungskrafte und tragen den Gesundheitsgedanken in
die Einrichtungen. Die Schulungen sind kostenlos. Fir die
Zeit der Teilnahme werden Sie von |hrem Trager
freigestellt. Die Teilnahme wird mit einem Zertifikat
bescheinigt. Beginn ist am 13. Dezember 2012 mit einer
Auftaktveranstaltung. Nahere Informationen dazu finden
Sie in einem Flyer. Interessenten kdnnen sich noch bis zum
12. November 2012 anmelden.

Weitere Module der nachsten Phase sind Gruppen-
diskussionen fiir Fiihrungskrifte und themen-
spezifische Gesundheitszirkel, die sowohl tragerintern
als auch tragertbergreifend durchgefihrt werden.
MaBnahmen der Gesundheitsférderung und
Gesundheitstage erganzen diese Phase und richten sich
an alle Mitarbeitenden der drei Trager. Diese starten im
Jahr 2013. Den genauen Zeitplan fir den weiteren Verlauf
des Projektes finden Sie im unteren Teil dieser Seite.

Die Referent/innen:

Mit dem Ende der Analysephase sind
Frau Dr. Sabine Reszies und Frau Petra
Kather-Skibbe aus dem Projekt ausge-
schieden. An dieser Stelle noch einmal
ein herzliches Danke schon.

Als Dozentin neu hinzugekommen ist
Frau Dr. Irene Preussner-Moritz. Sie ist
Diplom-Psychologin mit langjahriger
Erfahrung im Betrieblichen Gesundheits-
management. Frau Dr. Preussner-Moritz
wird die Durchflihrung der Flhrungs-
krafte- und der Promotor/innen-
Qualifizierungen ubernehmen.

Das Projekt weiterhin begleiten werden
Frau Andrea Brandt (Diplom-Ingenieurin)
und Herr Veit Hannemann (Diplom-
Politologe) mit den Gruppendiskussionen
fur FUhrungskrafte und der Installierung
der Gesundheitszirkel.

Zum Schluss:

"Sport stérkt Arme, Rumpf und Beine,
kiirzt die 6de Zeit, und er schiitzt uns
durch Vereine vor der Einsamkeit.”
von Joachim Ringelnatz (dt. Lyriker)

rifckenwind

Zeitplan fiir das Projekt ,, riickemvind “ Betriebliches Gesundheitsmanagement fiir
aktion weitblick — betreutes wohnen - gGmbH — berliner STARThilfe e. V. — die reha e.v.

2012 2013

2014

Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb MGirz Apr Mai Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Miirz Apr Mai Jumi Juli Aug Sep

Steuarungsrunde

3 / 4 Mitarbeiter/innen pro Triiger (GF, QMB, BR, PV) a 3 Stunden, 1 x monatlich

Aus- J —‘ub wertung der Analysephase: 09.08.12 GF. PL. )
wertung — P—‘s 23.08.12 Sreuemnz:mnde 18.09.12 alle MA J

| Qualifizierung Personalmanagement fiir Fiihrungskriifte, alle FK: 4 x 6 Std oder 8 x 3 Std |

Prozessgestaltung: Gruppendiskussion fiir 3 — 5 Fiihrungskriifte / Triger a 3 Stunden, 10 Termine

| Qualifizierung Pormotor/innen, 10 MA / Triiger a 5 Stunden, 7 Termine |

| Prozessgestaltung: 5 (trigerinterne) Gesundheitszirkel fiir 8 MA a 3 Stunden, je 9 Termine

Gesund- BGF — MaBnahmen Gesund- BGF-Mafinahmen Gesund-
heitstag heitstag heitstag
MA-
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Transfer von Projektergebnissen
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