
Fach- und Führungskräfte in der sozialen Arbeit 
gewinnen - stärken - halten
Das Projekt ERiS bietet Ihnen bis Dezember 2012:
• Qualifizierungsprogramme für Berufsanfänger/innen und Nachwuchsführungskräfte
• Akademische Weiterbildungen – auf dem Weg zum Bachelor of Arts
• Kollegiale Beratung – Fortbildungen – Fachtage



ERiS qualifiziert Fach- und Führungskräfte in der sozialen Arbeit 

Das Projekt ERiS wird von der EU mittels des Europäischen Sozialfonds über das Bundesministerium für Arbeit und Soziales geför-
dert. Träger des Projekts ist der Paritätische Wohlfahrtsverband, Landesverband Baden-Württemberg. Er kooperiert zur Umsetzung 
der einzelnen Angebote mit qualifizierten Partnern.

Qualifizierungsprogramme für Berufsanfänger/innen und für Nachwuchsführungskräfte
Diese werden in Reutlingen und Tübingen von drei paritätischen Mitgliedsorganisationen gemeinsam auf die Beine gestellt: vom 
Baden-Württembergischen Landesverband für Prävention und Rehabilitation, von der Hilfe zur Selbsthilfe und von den Martin-
Bonhoeffer-Häusern. Die gleiche Aufgabe gehen die Landesgeschäftsstellen des Paritätischen in Saarbrücken und Mainz an. Sie 
entwickeln die Programme mit Expert/innen aus der Theorie und Praxis, damit sowohl qualifizierte und gering qualifizierte Berufs-
anfänger/innen als auch (potentielle) Führungskräfte schnell und kompetent in ihre Aufgaben hineinfinden.

Akademische Weiterbildungen – auf dem Weg zum Bachelor of Arts
(Angehenden) Führungskräften in Gesundheits- und Pflegeberufen sowie in der Kindertagesbetreuung bietet das Paritätische 
Bildungswerk BW/die Paritätische Akademie Süd zwei berufsbegleitende Weiterbildungen an. Durch Sie werden Credit Points zum 
Erwerb eines Bachelor-Abschlusses erlangt. In Kooperation mit der Hochschule Neu-Ulm findet die Weiterbildung „Management für 
Gesundheits- und Pflegeberufe“ statt und in Kooperation mit der Pädagogischen Hochschule Karlsruhe die Weiterbildung „Leitungs-
verantwortung in der Frühpädagogik“.

Kollegiale Beratung • Fortbildungen • Fachtage
ERiS unterstützt das Zusammenkommen von Fach- und Führungskräften inklusive Kompetenzerweiterung. Dieses geschieht z.B. 
durch die Kollegiale Beratung für Führungskräfte oder durch Fortbildungen und Fachtage zur Personalgewinnung, -entwicklung und 
-führung etc.

Weitere Informationen finden Sie unter: www. esf-eris.de


