
Fach- und Führungskräfte in der sozialen Arbeit 
gewinnen - stärken - halten
Das Projekt ERiS bietet Ihnen bis Dezember 2012:
• Qualifizierungsprogramme für Berufsanfänger/innen und Nachwuchsführungskräfte
• Akademische Weiterbildungen – auf dem Weg zum Bachelor of Arts
• Kollegiale Beratung – Fortbildungen – Fachtage

Berufseinstieg
gut gemacht!

Ein Einarbeitungsmodell für neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
in Kooperation verschiedener sozialer Einrichtungen


