
Das Seminar richtet sich an Leitungs- 
und Führungskräfte der Erziehungshilfe 
und an Personalverantwortliche oder 
Referentinnen und Referenten der 
Öffentlichkeitsarbeit.

Zur Qualitätssicherung ist die Teilnehmer- 
anzahl je Bistum auf 15 Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer begrenzt.

Bitte haben Sie dafür Verständnis, dass 
wir die Auswahl der Teilnehmerinnen und 
Teilnehmer nach EU-Richtlinien treffen 
müssen. Die Zusage erfolgt nach Anzahl 
der Anmeldungen und unter Berücksich-
tigung der Gruppenzusammensetzung 
durch das Projektteam.

Die Teilnahme am Seminar ist für Sie 
kostenfrei! Ebenfalls übernehmen wir für 
Sie Verpflegungs- sowie anfallende 
Fahrtkosten gem. § 3 BRKG. 

Anmeldeunterlagen erhalten Sie auf 
unserer Projektseite 
www.erziehungshilfe-macht-spass.de 
oder per E-Mail unter 
info@erziehungshilfe-macht-spass.de. 

15. Oktober 2012  

Weitere Informationen, Termine und Hintergründe zu Erziehungs-
hilfe 2.0 macht Spaß! finden Sie im Internet auf unserer Projekt-
seite: www.erziehungshilfe-macht-spass.de.

Seminargruppe

Kriterien

Kosten

Anmeldung

Anmeldeschluss

Anmeldung zum Seminar 
Erziehungshilfe 2.0 macht Spaß!

Informationen

Seminarumfang

Aachen, Essen, Köln, Münster,
Paderborn

Die genauen Termine finden Sie unter:
www.erziehungshilfe-macht-spass.de

17 Tage (4 Tagungen à 2 Tage, 4 Work- 
shops à 2 Tage, 2 Reflexionstage à ½ Tag)

Seminarorte
Projektteam
Tel.: 0201-81028-159
Fax: 0201-81028-359
E-Mail: info@erziehungshilfe-macht-spass.de
www.erziehungshilfe-macht-spass.de 

Informationen
und Anfragen

Caritasverband für das Bistum Essen e.V.
Am Porscheplatz 1
45127 Essen

Federführung

Frau Sarah Scholl 
Tel.: 0201-81028-158
E-Mail: sarah.scholl@caritas-essen.de 
www.caritas-essen.de

Projektleitung

Gemeinsam stellen wir uns
für die Zukunft auf.

Seminar
Erziehungshilfe 2.0 
macht Spaß!

Erziehungshilfe 2.0
macht Spaß!
Fachkräftegewinnung in der Erziehungshilfe

Social Media & Web 2.0

Kooperationen Personalgewinnung

Diversity Management



Werden Sie Teil des Projektes 
Erziehungshilfe 2.0 macht Spaß!

Seminarablauf

Die Zahl der jungen Frauen und Männer auf dem Ausbil-
dungsmarkt der Erziehungshilfe nimmt stetig ab 
– dies ist für uns deutlich spürbar.

Bedingt durch hohe Herausforderungen an die Beschäftigten, 
schwierige Rahmenbedingungen der Berufe und eine geringe 
gesellschaftliche Wertschätzung stellt die Erziehungshilfe kein 
attraktives Betätigungsfeld für junge Menschen dar.

Dies wollen wir ändern!

Ihre Einrichtungen und Dienste in der Erziehungshilfe benötigen 
Strategien und konkrete operative Instrumente und Maßnahmen, 
um die Aufmerksamkeit von jungen Menschen auf sich zu ziehen. 
Mit Hilfe von Social Media, Diversity-Konzepten, Kooperationen 
mit Bildungseinrichtungen und modernen Personalgewinnungs-
strategien können wir dies verwirklichen.

Durch fachlich renommierte Referentinnen und Referenten 
vermitteln wir Ihnen auf unseren Tagungen eine theoretische 
Basis. Aufbauend dazu entwickeln Sie in Workshops konkrete 
und individuelle Strategien und Maßnahmen für Ihre Einrichtungen 
und Dienste, welche ebenfalls durch die Spezialistinnen und 
Spezialisten begleitet werden. Den Abschluss bilden die beiden 
Reflexionstage, in welchen Sie sich mit der realen Umsetzung 
auseinandersetzen werden und dabei Unterstützung erfahren.

Ziel dieses Seminars ist es, Ihnen die Fähigkeit zu vermitteln, 
eigenständig moderne Personalgewinnungskonzepte zu 
entwickeln.

Durch eine eigenständige Webplattform und die Integration von 
Social Media Kanälen (wie z.B. Facebook, Youtube) wollen wir 
Jugendliche informieren und diese für unsere Berufe gewinnen. 
Ergänzend dazu, werden persönliche Kontakte durch Vernet-
zungen mit Bildungseinrichtungen dafür sorgen, auch außer-
halb der Medienwelt aktiv zu sein.

Präsentieren auch Sie Ihre Einrichtungen und Dienste kostenfrei 
auf unserer Webplattform und nutzen Sie die zukünftig entste-
henden Möglichkeiten der Medien und Kooperationen.

Im Seminar werden Ihnen die Grundlagen dazu vollständig 
vermittelt und Konzepte gemeinsam erarbeitet.

Wir, die fünf Diözesan-Caritasverbände in 
NRW, entwickelten dieses Projekt gezielt 
um junge Menschen für die Berufe der 
Erziehungshilfe zu begeistern.

54% der Stellen müssen bis 2025 neu besetzt werden.2

61% der Einrichtungen & Dienste haben 
kein Personalgewinnungskonzept.1

Unsere Situation in NRW
Fachkräftemangel

Erziehungshilfe
Berufe für die Zukunft

55% der Einrichtungen und Dienste hatten in den letzten 2 Jahren 
Schwierigkeiten Stellen zu besetzen. Bis 2025 wird sich die 
Situation drastisch verschärfen.1 2

2010 2025

Fachkräfte

Bedarf

Quelle: 1 Interne Erhebung Caritas NRW, 5/2011
2 KomDat, 6/2011
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