
Schwerpunkte Forum

Inhalte Coaching 

Fachtagung
Führungskultur

Seminar Coaching
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Bildungsbedarfsanalyse durch Teilnehmer

Entwicklungspotenzial der Einzelpersonen

Mitarbeiter-
Führung

Unternehmens-
Führung

Integrationsfähigkeit
und interkulturelles
Denken

Interdisziplinäre
Zusammenarbeit

Bamboleo
+ Bullring

Präsentation Kippstuhl +
Gummizelle

Gespräch mit
Interessenten

Diskussion
Projekt-Prämierung

Gespräch mit
MitarbeiterIn

Leonardos
Brücke
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TrendFuture 
Entwicklungs-
programm für 

Führungskräft e

Coaching für
Führungskräft e

TrendFuture 
Forum für 

Nachwuchskräft e

Bildungsbedarfsanalyse

PE-Marktplatz

Karriereplanung

Netzwerk

Vorträge

Mentoring

Selbst-
bestimmtes 
Lernen mit 
Begleitung

Potenzialanalyse

 TrendFuture
 Mitarbeiter für die Zukunft 

Den Wandel gestalten

Mit unserem Programm „Den Wandel gestalten“ werden Führungskräft e fi t für die Zukunft  gemacht. Das 
durch TrendFuture erstellte Entwicklungsprogramm hat sich in der Praxis hervorragend bewährt und ist ein 
durch die EU gefördertes Projekt. 

Nachfolgend werden die einzelnen Stufen des Entwicklungsprogramms dargestellt:

Weitere Informationen fi nden Sie im Internet unter www.trendfuture.de 
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Inhalte Entwicklungsprogramm

I. Change Management
II.  Führung und Kommunikation
III. Demografi e und Gesundheit
IV. Gender und Diversity
V.  Unternehmerisches Denken und Handeln
VI. Systemisches Denken und Handeln


