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Neuro-Leadership
„Hirngerecht“ führen
Referent: Bernd Heckmair, München 

Arbeitslandschaft 2012 - Individuelles 
Arbeitsrecht und flexible Beschäfti-
gungsmöglichkeiten
Referent: York Tetzlaff, München

„Wenn die Mittel knapper werden...“
Referent: Ferdinand Schäffler, contec
Kornwestheim

Personalmarketing für 
Sozialunternehmen
Referent: Christian Alberti,
Kommunikationsgenossenschaft 
paragraph-eins München

Kosten: Die Teilnahme an allen Angebo-
ten ist kostenfrei, es wird lediglich eine 
Verpflegungspauschale erhoben.

Das detaillierte Programm, Termine und 
Anmeldeformulare finden Sie auch auf 
www.ejsa-bayern.de/kategorie/projekte 
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26.6. 
München

3.7. 
Nürnberg

11.7. 
Nürnberg

26.9. 
München

Das innovative Projekt Continuous Link 
der Evangelischen Jugendsozialarbeit 
Bayern e.V. richtet sich an Personalver-
antwortliche aus allen Bereichen der 
Sozialen Arbeit. Sie können an 20 Qualifi-
kationsmodulen teilnehmen, in denen das 
Thema befristete Arbeitsverhältnisse in 
verschiedenen Kontexten (Arbeitsrecht, 
Management, Organisationsentwicklung 
etc.) beleuchtet wird. Sie verfügen nach 
der Qualifizierung über notwendiges 
rechtliches, betriebswirtschaftliches, 
psychologisches, medizinisches Know-
how, um auf Herausforderungen im Sinne 
der Personalbindung und -gewinnung 
reagieren zu können: Sie besitzen rechtli-
ches und betriebswirtschaftliches Wissen 
und Fähigkeiten, um Risiken besser 
abzuschätzen, ungenutzte Potentiale zu 
kennen und Entfristungen leichter zu 
ermöglichen.

Das detaillierte Programm, Termine und 
Anmeldeformulare finden Sie auch auf 
www.ejsa-bayern.de/kategorie/projekte

Seminare für Führungskräfte und 
Personalverantwortliche in der Sozialen 
Arbeit

Rückenwind 
für Ihr Personalmanagement



Sie erleben einen enormen Anstieg der Anforderungen 
an Sie als Führungskraft.

Sie akquirieren Maßnahmen, Zuschüsse und handeln 
heute für Ihre soziale Institution wie ein Unternehmer, 
eine Unternehmerin. 

Sie sehen sich gezwungen, Ihren Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeitern andere - insbesondere befristete - Be-
schäftigungsverhältnisse anzubieten.

Trotzdem stehen Sie zu Ihrer Arbeitgeberverantwortung 
und wollen Ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
auch für die Zukunft attraktive Arbeitsbedingungen 
anbieten.

„Continuous Link“ bietet Ihnen hierzu kompakte Semi-
nare zu allen wichtigen Themen und Aspekten des 
Personalmanagements in der Sozialwirtschaft!
Wählen Sie aus 20 Modulen mit Top-Referentinnen 
und Referenten aus Wissenschaft, Forschung und 
Verbänden Ihren persönlichen „Rückenwind“ aus!
Ab vier gebuchten Modulen erhalten Sie zusätzlich ein 
„Continuous Link – Zertifikat“.
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Ihr Continuous Link-Team
Matthias Jokisch
Barbara Klamt
Sabrina Rudlof
Lissi Schmitt

Das detaillierte Programm, Termine und Anmelde-
formulare finden Sie auch auf www.ejsa-bayern.de/
kategorie/projekte

Continuous Link - Rückenwind für Ihr Personal-
management !

2011
20.10.
München

Konstruktive Zusammenarbeit – 
zwischen Geschäftsführung und 
Arbeitnehmervertretungen
Referent: Andreas Görres, A 24 München

24.11.
München

Das Heidelberger Prozess-Modell 
des Personalmanagements H(PM)² 
Referent: Prof. Dr. Michael Nagy, 
SR Heidelberg

30.11.
Nürnberg 

Befristung von Arbeitsverhältnissen 
in Sozialwirtschaftsunternehmen aus 
arbeitsrechtlicher Sicht
Referent: Prof. Dr. Jürgen Kruse, Evang.  
Hochschule Nürnberg 

17.11.
Nürnberg

Ganzheitliche Unternehmensführung 
als Antwort auf den Paradigmenwech-
sel in der Sozialwirtschaft
Referent: Prof. Dr. Bernhard Schwien, 
Fachhochschule Nordhausen 

28.–29.2.
Nürnberg

Produktionsbedingungen in der sozia-
len Arbeitt
Referent: Prof. Dr. Jan Wulf-Schnabel, 
Katholische Hochschule für Sozialwesen 
Berlin 

Führen und Entwickeln von Mitarbei-
tern mit befristeten Arbeitsverträgen
Referent: Dr. Reinhard Bauer, Nürnberg

2012
19.1.
Nürnberg

Befristung aus Sicht der Arbeits- und 
Organisationspsychologie  
Referentin: Dr. Gabriela Sewz, 
FernUniversität Hagen

16.2.
Nürnberg Strategisches Denken in Sozialunter-

nehmen- Ein Planspiel 
Referent: Prof. Dr. Klaus Schellberg, 
Evang. Hochschule Nürnberg

8.3. 
Nürnberg

Prospektive Planung und Risikoma-
nagement
Referent: Prof. Dr. Uwe Kaspars, Evang. 
Hochschule Nürnberg

15.3.
München

Gesundes Führen in 
Stresssituationen
Referentin: Dr. Mechthild Heinmüller, 
LMU München 

18.4.
Nürnberg

22.5.
Nürnberg

Changemanagement - Veränderun-
gen effektiv umsetzen
Referent: Andrè Peters, Contec 
Kornwestheim

Neue Mitarbeiter gewinnen und 
binden -  Personalentwicklung into 
the job
Referentin: Sara Bode, Contec 
Kornwestheim

19.6.
Nürnberg

21.3.
München

Förderstrategien für die Jugendsozi-
alarbeit
Referenten: Dr. Hans Dietrich, IAB
Nürnberg, Lutz Wende, A.-Witterschlick

26.4.
Nürnberg

Kompetenzorientierte Einstellungs-
gespräche für Führungskräfte
Referent: John Jehae, Roermond NL

10.05.
Nürnberg

Befristung und andere aktuelle 
Beschäftigungsbedingungen in der 
Jugendsozialarbeit, Workshopp
Referenten: Prof. Dr. Helga Spindler u. 
andere, Universität Duisburg-Essen 


