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Fur die Beschaftigten
Ziel des Modell-Projektes im Benediktushof ist es, Beneficial place of work - gemeinsam den * in der Sozialwirtschatt
mehr Menschen flr die sozialen Berufe in Pflege Wandel gestalten, ist ein Personalentwiclungs-
und Pédagogik zu begeistern, mehr Fachkrafte projekt der Benediktushof gGmbH im Rahmen
zu gewinnen sowie die Karrieremdglichkeiten far des Bundesprogramms riickenwind. Das Pro-
Frauen zu verbessern, um so dem Fachkréafte- gramm ,rickenwind - Fir die Beschaftigten in
mangel entgegenzuwirken. der Sozialwirtschaft“ wird durch das Bundes-

Entwicklung unterschiedlicher Instrumente zur ministerium fir Arbeit und Soziales und den
Personalentwicklung (PE) Européaischen Sozialfonds geférdert.

® Arbeitszeitmodelle

e Qualifizierung von Fuhrungskraften
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Kontakt:
Benediktushof gGmbH

Matthias Hartkamp
Projektleitung Rickenwind
Meisenweg 15, 48734 Reken

Tel.: 02864/889-632
m.hartkamp@benediktushof.de
www.benediktushof.de
www.bagfw-esf.de
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Das Projektziel ist die Konzept zum demografischen Frauenférderung

Wandel
* langfristige Bindung und Zur Bewaltigung des demographischen Durch die Ausarbeitung familienfreundli-
e Gewinnung von Mitarbeitern fur Wandels cher Arbeitszeitmodelle, beruflicher Lauf-
sozialpflegerische Berufe  kooperieren wir mit den Caritasver- bahnplanung sowie durch Gespréche
* Verbesserung des Branchen- und binden Gelsenkirchen und Coesfeld mit Mitarbeiterinnen Gber ihre beruflichen

Berufsimages Vorstellungen werden die Karrieremdglich-

: ei i i i
drai Urternahrmen keiten von Frauen in sozialpflegerischen

Der Ablauf des Projektes _ _ und padagogischen Berufen verbessert.
= m e e e * werden zielgerichtete PE-Instrumente g5, & . . z
Mithilfe dieser Informationen kénnen Qua-

e qualifizieren wir FUhrungskréfte aller

Ll ot led KST—nzlﬂ’Ea—tl? el fur alterszentrierte Belegschaften lifizierungs-, FortbildungsmaBnahmen und

SR mag- ’ entwickelt und umgesetzt, um Elternzeiten geplant werden, um Karriere-

i b. Entwicklung von Fiihrungsleitlinien | so unsere Mitarbeiter lange im chancen sowie Vereinbarkeit von Familie
_________ e B Unternehmen zu halten und Beruf zu gewahrleisten.

e e St ien Mttt e s B v apencE 4 e forcieren wir ein attraktives Berufs-
R e | LAPLEE A ! und Branchenimage, um mehr Men-

i schen flr soziale Berufe zu begeistern
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Projektteilnehmer fungieren als Multiplikatoren
Mitarbeiterbefragungen
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- gemeinsam den Wandel gestalten

— gemeinsam den Wanael gestalten
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