
Geht doch! GUTE ARBEIT LEBEN
Fachtagung	 Gute Arbeit – attraktive Arbeitsplätze
	 in der Sozialwirtschaft 
	 Mittwoch, 3.  Dezember 2014 
	 9.30–16.30 Uhr | Zeche Carl in Essen

Kontakt
Der Paritätische NRW 
Ansprechpartnerin: Iris Dugel
Loher Straße 7 | 42283 Wuppertal
Telefon: (02  02)   22  74  54-13
dugel@paritaet-nrw.org

www.gute-arbeit-leben.de

Das Projekt „Gute Arbeit – attraktive Arbeitsplätze in der Sozialwirtschaft“ wird im 
Rahmen des Programms „rückenwind – Für die Beschäftigten in der Sozialwirtschaft“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozial-
fonds gefördert.

www.paritaet-nrw.org

Ein Projekt des



Der Fachkräftemangel ist besonders in der Sozialwirtschaft 
akut. In vielen Arbeitsfeldern wird es zunehmend schwieriger, 
die passenden Fachkräfte zu finden. Gutes Personal ist aber der 
Garant für die Qualität der Dienstleistungen, die wirtschaftliche 
Leistungsfähigkeit sowie die Innovationskraft von Betrieben. 
Und der Wettbewerb um qualifiziertes Personal wird sich in den 
kommenden Jahren noch verschärfen.

Um seine Mitgliedsorganisationen auf die aktuellen Herausfor-
derungen wie den demografischen Wandel und den daraus 
resultierenden Fachkräftemangel vorzubereiten, hat der Paritä-
tische NRW seit Juni 2012 das rückenwind-Projekt „Gute Arbeit 
– attraktive Arbeitsplätze in der Sozialwirtschaft“ durchgeführt.

Projektumsetzung 
Ausgehend von den Problemlagen der beteiligten Mitglieds
organisationen aus fünf Fachbereichen wurden neue Wege 
ausprobiert, wie gemeinnützige Organisationen attraktive 
Arbeitsplätze anbieten können. Führungskräfte aus 16 Mitglieds
organisationen sowie Fachreferenten des Paritätischen NRW 
wurden zu Themen GUTER ARBEIT weitergebildet. Die fünf 
Piloteinrichtungen Das Dach e. V. (Wohnen für Menschen mit 
Behinderungen), Familien- und Krankenpflege e. V. Herne (ambu-
lante Pflege) GrünBau (Qualifizierung und Beschäftigung), Deut-
scher Kinderschutzbund e. V. Krefeld (Integrativer Kindergarten 
Pfiffikus) und Motiviva e. V. (Erziehungshilfe) erprobten zudem 
organisationsspezifische Ansätze GUTER ARBEIT. 

Geht doch!
Die Projektergebnisse zeigen, dass es trotz schwieriger wirt-
schaftlicher und gesetzlicher Rahmenbedingungen möglich 
ist, GUTE ARBEIT organisationsspezifisch umzusetzen, um Mit-
arbeiter/-innen zu binden und zu gewinnen. Die Ergebnisse 
möchten wir Ihnen auf der Fachtagung vorstellen  und damit 
Impulse für die Umsetzung GUTER ARBEIT in Mitgliedsorga
nisationen des Paritätischen NRW geben.

Geht doch! GUTE ARBEIT LEBEN
Fachtagung „Gute Arbeit – attraktive Arbeitsplätze in der Sozialwirtschaft “

Tagungsablauf

  9.30 Uhr	 Ankunft und Stehcafé

10.00 Uhr 	 Begrüßung
	 Elke Schmidt-Sawatzki 
	 Landesvorsitzende | Der Paritätische NRW

10.15 Uhr 	 Humanistische und ethikorientierte 
	 Führung in der Sozialwirtschaft
	 Impulsvortrag/Diskussion mit Prof. Dr. 
	 Peter Fischer | Universität Regensburg

11.15 Uhr 	 Improvisationstheater Emscherblut

11.30 Uhr 	 Geht doch! 
	 Interview mit Vetreterinnen/Vertretern 
	 der Piloteinrichtungen 

12.00 Uhr 	 GUTE ARBEIT LEBEN
	 Das Projekt in Zahlen, Daten, Fakten
	 Vorstellung des Praxishandbuchs

12.15 Uhr 	 Improvisationstheater Emscherblut

12.30 Uhr 	 Mittagspause mit Imbiss 

13.30 Uhr	 Erste Workshoprunde (siehe Hinweis)

14.30 Uhr	 Kaffeepause

14.45 Uhr 	 Zweite Workshoprunde (siehe Hinweis)

15.45 Uhr 	 Kreative Zusammenfassung 
	 der Tagungsergebnisse 

16.30 Uhr 	 Ende der Tagung 

 Moderation: Cornelia Benninghoven, Journalistin



Organisatorisches

Die Teilnahme an der Fachtagung ist kostenlos.

Bitte melden Sie sich verbindlich über die Projekt
homepage an:  www.gute-arbeit-leben.de

Anmeldeschluss
Mittwoch,  26. November 2014

Teilnahmebedingungen

Für die Verpflegung im Rahmen der Veranstaltung ist 
gesorgt. Ein Teilnahmebeitrag wird nicht erhoben. 
Daher kann eine Verpflegungspauschale (§6 BRKG) bei 
uns nicht beantragt werden.

Die angegebenen Adressdaten in der Anmeldung 
werden in einer Teilnahmeliste zur Veranstaltung ver-
öffentlicht.

Veranstaltungsort

Zeche Carl 
Wilhelm-Nieswandt-Allee 100 | 45326 Essen
Eine Wegbeschreibung finden Sie unter: 
www.zechecarl.de > Tickets & Anfahrt

Hinweis

Sie können an zwei der folgenden Workshops teil-
nehmen. Bitte wählen Sie bei der Anmeldung zwei 
Workshops aus!

��  1 	Gesundheit und Arbeitsfähigkeit unterstützen

��  2 	Beruf und Privatleben vereinbaren

��  3 	Vielfalt fördern

��  4 	GUTE ARBEIT als Markenzeichen entwickeln


