


Das Projekt „Wir tun was ..." wird im Rahmen 
des Programms „rückenwind - Für die 

Beschäftigten in der Sozialwirtschaft“ durch das
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und 

den Europäischen Sozialfonds gefördert 



Das Programm „rückenwind - für die Beschäftigten in der Sozialwirtschaft“ ist ein 
Förderprogramm zur Personalentwicklung in der gemeinnützigen 

Sozialwirtschaft. Es wurde gemeinsam vom Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales (BMAS) und der Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien 

Wohlfahrtspflege e. V. (BAGFW) entwickelt. Gefördert wird es im Rahmen der 
Förderperiode 2007-2013 aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF) 

und aus Bundesmitteln.

Nähere Informationen zum Förderprogramm „rückenwind“ unter 

www.bagfw-esf.de

 



ESF- Projekt

Projektträger: 
Caritasverband für die Diözese Würzburg e. V.

Laufzeit: 
01. Oktober 2011 – 30. September 2014
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Ausgangssituation

Fachkräftemangel in sozialen Bereichen 
nimmt zu
Geburtenschwache Jahrgänge 
Zunahme von körperlich, sozial und 
psychisch hilfebedürftigen Menschen 
Starke Unterrepräsentation von Männern im 
sozialen Bereich
Konkurrenz zu anderen Berufsfeldern



Zielgruppen des Projekts

Personalverantwortliche aller sozialen 
Einrichtungen der Caritas in der Diözese 
Würzburg aus den Bereichen


 Behindertenhilfe 




 Kindertageseinrichtungen




 Kinder-/Jugend-/Familienhilfe, 
Gefährdetenhilfe 

 Altenhilfe 



Altenhilfe



Behindertenhilfe 



Kindertageseinrichtungen



Kinder-/Jugend-/Familienhilfe, 
Gefährdetenhilfe



Weitere Zielgruppen 
des Projekts

Geschäftsführer/-innen O/KCVs, 
Fachbereichsleiter/-innen und 
Fachberater/-innen DiCV

Behördliche Institutionen, Bildungsträger, etc.



Projektablaufplan 

Phase 1: 
Analyse

Phase 2: 
Schulung/Qualifizierung

Phase 3: 
Auswertung/Abschluss

Parallel:
Öffent-
lichkeits- 
arbeit 

Herbst 
11 -
Frühjahr 
12

Sommer
12 - 
Sommer 
14  

Sommer
14 - 
Herbst 
14  



Schulungen für Führungskräfte 
 

Vertiefungsmodul: 2 Tage 

Grundmodul: 3 Tage 

Zusatzmodul: 4 Tage 

Abschlusstag: 1 Tag

Zusätzlich weitere Angebote wie Workshops, Fachtag  



Kursorte



Gremien

Steuerungsgruppe: Vertreter der Fachbereiche, 
zuständig für die Koordinierung der Aktivitäten

Projektbeirat (in Planung): 
Persönlichkeiten, die helfen können, 
Rahmenbedingungen in sozialen Arbeitsfeldern positiv 
zu gestalten
Aufgaben sind strategische und politische 
Weichenstellungen und Förderung der Vernetzung



Wissenschaftliche Begleitung

Institut MODUS 
für Wirtschafts- und 
Sozialforschung 

in Zusammenarbeit 
mit Prof. Dr. Doris 
Rosenkranz 
von der 
OHM-Hochschule 
in Nürnberg  



Gerne schicken wir Ihnen 

... und einen Flyer mit 
allgemeinen 
Projektinformationen.

… unser aktuelles 
Seminarprogramm 
mit Anmeldeformular



Julia Stampfer 
Projektleitung 
EU-Projekt Personalentwicklung 

Caritasverband für die Diözese Würzburg e. V. 
Abteilung Soziale Arbeitsfelder, 
Dienste und Einrichtungen
Fachbereich Wirtschaftliche Beratung 
Franziskanergasse 3 
97070 Würzburg 
Tel.: 0931 386-66698
Handy: 0163 7740329 
Fax: 0931 386-66702 
E-Mail: julia.stampfer@caritas-wuerzburg.de
 
 

Kontakt
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