Weiterbilden, fiihren,
motivieren!

,»,Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
unser Potential.*

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren
sich mit ihrer personlichen und fachlichen Kompetenz
in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich. Sie tragen ge-
meinsam als Team die Verantwortung fir die Quali-
tatsentwicklung und Qualitdtssicherung in unseren
Kindertageseinrichtungen. Um diesem Anspruch gerecht
zu werden, entwickelt und erprobt die KiTa gGmbH
Saarland bis Sommer 2013, im Rahmen des Modellpro-
jekts ,KiTa PraE-Gen - Fit flir Fihrung", Instrumente und
Methoden zur Kompetenzentwicklung von Fiihrungs-
und Nachwuchsflihrungskraften.

Kompetentes Flihrungshandeln pragt maBgeblich die
Arbeit und das Zusammenleben von Kindern, Erziehe-
rinnen und Eltern in unseren Kindertageseinrichtun-
gen. Um unsere Flihrungskrafte in ihrem Tun zu unter-
stlitzen, setzen wir Impulse fiir gezielte organisationale
und persdnliche Entwicklungsprozesse.

Dies spiegelt sich in folgenden Handlungszielen des

Projektvorhabens wider:

® Entwicklung einer strategisch begriindeten Flihrungs-
kultur und entsprechender Fiihrungsleitlinien

® Motivation, Gewinnung und Coaching von Nach-
wuchsfiihrungskréften fiir die Ubernahme einer
Flhrungsrolle

o Weiterbildung der Flihrungskrafte in notwendigen
Fach-, Fiihrungs- u. Methodenkompetenzen

® bildungspolitische Aufwertung des Berufsbildes ,Er-
zieher[-in" im allgemeinen und der Leitungsrolle im
Besonderen

Sie sind pddagogische Fachkraft in der KiTa gGmbH

Saarland und haben Interesse an der Ubernahme einer

Leitungsposition.

Wir bieten lhnen:

e individuelle Beratung in den einzelnen Phasen der
Entscheidungsfindung

e dreitdgiges Orientierungsseminar zum Thema ,Fiihren
und Leiten im kirchlichen Kontext"

® mit anschlieBenden

Kamingesprachen mit ln
Gesamtleitungen/ x
Geschaftsfiihrung n

® Mentorenprogramm

Sie sind

Standortleitung/ Gesamtleitung und bendétigen Unter-

stlitzung in ihrem Arbeitsalltag, weil Sie

® sich noch in der Einarbeitungsphase befinden,

e versuchen Familie und Beruf unter einen Hut zu bringen,

¢ sich fit machen wollen fiir die neuen padagogischen und
gesellschaftlichen Herausforderungen.

Wir bieten lhnen:
® individuelle Beratungs- und Coachingangebote
® Bereitstellung von Arbeitsmaterialien
® begleitende Qualifizierungsangebote



KiTa PraE-Gen ist ein Projekt der KiTa gGmbH Saarland. Es wird im Rahmen des Programmes

KiTa
Fit fuir Fiihrung

E!
Fit fiir Flihrung

Projekt fiir friihzeitige, gender-
orientierte Personalentwicklung®

Patric Kany, Projektkoordination
KavalleriestraBe 11 - 66740 Saarlouis

Tel. 06831 4004927 - Fax 06831 7647253
p.kany@kita-saar.de - www.kita-praegen.de

o weiteliiden

Saarland

DieselstraBe 3 - 66763 Dillingen
Telefon: 06831 96696-0 - Fax: 06831 96696-30

motivieren

Geférdert durch: im Rahmen des Programmes:

fiir Arbeit und Soziales

Jrickenwind - Fir die Beschéaftigten in der Sozialwirtschaft" durchgefiihrt, das durch das R | Bundesministerium rickenwind

Bundesministerium flr Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds geférdert wird.

Fiir die
EUROPAISCHE UNION




