
Weiterbilden, führen,  
motivieren!
„Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind 
unser Potential.“

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter engagieren 
sich mit ihrer persönlichen und fachlichen Kompetenz 
in ihrem jeweiligen Aufgabenbereich. Sie tragen ge-
meinsam als Team die Verantwortung für die Quali-
tätsentwicklung und Qualitätssicherung in unseren 
Kindertageseinrichtungen. Um diesem Anspruch gerecht 
zu werden, entwickelt und erprobt die KiTa gGmbH 
Saarland bis Sommer 2013, im Rahmen des Modellpro-
jekts „KiTa PraE-Gen – Fit für Führung“, Instrumente und 
Methoden zur Kompetenzentwicklung von Führungs- 
und Nachwuchsführungskräften.

Unsere Ziele

Kompetentes Führungshandeln prägt maßgeblich die 
Arbeit und das Zusammenleben von Kindern, Erziehe-
rinnen und Eltern in unseren Kindertageseinrichtun-
gen. Um unsere Führungskräfte in ihrem Tun zu unter-
stützen, setzen wir Impulse für gezielte organisationale 
und persönliche Entwicklungsprozesse.

Dies spiegelt sich in folgenden Handlungszielen des 
Projektvorhabens wider:

•	Entwicklung	einer	strategisch	begründeten	Führungs-
kultur und entsprechender Führungsleitlinien

•	Motivation,	Gewinnung	und	Coaching	von	Nach-
wuchsführungskräften für die Übernahme einer 
Führungsrolle

•	Weiterbildung	der	Führungskräfte	in	notwendigen	
Fach-, Führungs- u. Methodenkompetenzen

•	bildungspolitische	Aufwertung	des	Berufsbildes	„Er-
zieher/-in“ im allgemeinen und der Leitungsrolle im 
Besonderen

Ihr Nutzen

Sie sind pädagogische Fachkraft in der KiTa gGmbH 
Saarland und haben Interesse an der Übernahme einer 
Leitungsposition. 
Wir bieten Ihnen:

•	individuelle	Beratung	in	den	einzelnen	Phasen	der	
Entscheidungsfindung

•	dreitägiges	Orientierungsseminar	zum	Thema	„Führen	
und Leiten im kirchlichen Kontext“

•	mit	anschließenden	
Kamingesprächen mit 
Gesamtleitungen/ 
Geschäftsführung

•	Mentorenprogramm

Sie sind  
Standortleitung/ Gesamtleitung und benötigen Unter-
stützung in ihrem Arbeitsalltag, weil Sie

•	sich	noch	in	der	Einarbeitungsphase	befinden,
•	versuchen	Familie	und	Beruf	unter	einen	Hut	zu	bringen,
•	sich	fit	machen	wollen	für	die	neuen	pädagogischen	und	

gesellschaftlichen Herausforderungen. 

Wir bieten Ihnen:
•		individuelle	Beratungs-	und	Coachingangebote
•	Bereitstellung	von	Arbeitsmaterialien
•	begleitende	Qualifizierungsangebote

www.kita-praegen.de
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Gefördert durch: im Rahmen des Programmes:

Projekt für frühzeitige, gender- 
orientierte Personalentwicklung*

Patric Kany, Projektkoordination 
Kavalleriestraße 11 · 66740 Saarlouis 
Tel. 06831 4004927 · Fax 06831 7647253 
p.kany@kita-saar.de · www.kita-praegen.de 
  
 
 

Dieselstraße 3 · 66763 Dillingen 
Telefon: 06831 96696-0 · Fax: 06831 96696-30 
geschaeftsstelle@kita-saar.de
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KiTa PraE-Gen ist ein Projekt der KiTa gGmbH Saarland. Es wird im Rahmen des Programmes   
„rückenwind	-	Für	die	Beschäftigten	in	der	Sozialwirtschaft“	durchgeführt,	das	durch	das	 

Bundesministerium	für	Arbeit	und	Soziales	und	den	Europäischen	Sozialfonds	gefördert	wird.


