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Anmeldeverfahren 

Bitte melden Sie sich mit dem separaten 
Anmeldeformular zu dieser Fortbildung an. 
Nach Ablauf der Anmeldefrist erhalten Sie 
eine Anmeldebestätigung. 
Die TeilnehmerInnen werden in 6 Gruppen 
á 20 Personen eingeteilt.  
Seminarzeiten und –orte werden dann 
bekanntgegeben. 
Bitte beachten Sie, dass die 
Teilnehmerzahl begrenzt ist. 

 
Das Anmeldeformular senden Sie bitte bis 
zum 18.11.2011 an: 
 

Ein Projekt zur Unterstützung und 
Qualifizierung von Frauen in 
Führungspositionen 
 
 
Dieter Christ, Projektleiter                                         
 
Göbelstraße 9 – 11 ● 56727 Mayen                            
 
Telefon: 0 26 51 / 70 43 23 
 
Fax: 0 26 51 / 70 43 40 
 
dieter.christ@kita-ggmbh-koblenz.de                        
www.kita-ggmbh-koblenz.de 

Göbelstraße 9 – 11           ● 56727 Mayen          
 
Telefon: 0 26 51 / 70 43 0 ● Fax: 0 26 51 / 70 43 40      
 
ESF-Projekt@kita-ggmbh-koblenz.de 

Gefördert durch:        im Rahmen des Programmes:  
 

 

Den Menschen im Blick  

 

Wertorientiert und Kompetent 
 

Führung in der KiTa gGmbH  
 

Koblenz 

Das Seminar umfasst 10 Fortbildungstage 
und 10 Coachingtage auf 2 Kalenderjahre 
verteilt. 
 
Aufgrund der Förderung durch Bundes- 
und EU-Mittel im Rahmen unseres ESF-
Projektes ist die Teilnahme für Sie – bis 
auf den Eigenanteil von 10 € pro 
Seminartag - kostenfrei. 
 
Während der Teilnahme an dieser 
Fortbildungsmaßnahme ist kein 
Leistungsnachweis erforderlich. 

KiTa gGmbH Koblenz 
ESF-Projekt-Büro 
Göbelstraße 9-11 
56727 Mayen 
 
 



 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

www.kita-ggmbh-koblenz.de 

 
Mit unserer Fortbildung werden Sie sich intensiv 
mit Ihrer Führungsrolle auseinander setzen,   neue 
Perspektiven gemeinsam erarbeiten, Betriebs-
wirtschaftslehre anders erleben, der Frage - wie 
wertorientiertes Management gelingen kann - 
nachgehen oder eigene Bewältigungsstrategien 
erarbeiten. 
 
  
Durch den angeleiteten Austausch in 
Coachinggruppen zwischen den Modulen erhalten 
Sie die Möglichkeit, sich über Ihre Erfahrungen 
und persönlichen Weiterentwicklungen aus-
zutauschen und somit nachhaltig Ihren Lernerfolg 
zu sichern. 
 
 

 
 
Die Anforderungen an unsere Kita´s als 
Bildungseinrichtung, veränderte Erwartungen und 
Bedarfe der Eltern, Verantwortung in der 
Umsetzung gesetzlicher Verordnungen, die 
Anforderungen an Vernetzung im Arbeitsfeld sind 
von uns wahrgenommene Veränderungen im 
Arbeitsalltag.  
Hinzu kommen der demographische Wandel in 
Kombination mit dem politischen Willen, die 
Weiterentwicklung der Angebotsstruktur der 
Einrichtungen, insbesondere der Ganztagesplätze 
und dem Platzausbau im Bereich der U-3 und U-2 
Kinder, die zu größeren Teamkonstellationen 
führen.  
 
Unsere Fortbildungsmaßnahme trägt zum 
Bewusstwerden und der  Stärkung der 
Kompetenzen der Kita-Leitung bei, um dem 
veränderten Anforderungsprofil unserer 
Leitungskräfte zu begegnen.  
 

 
 Sie sind pädagogische Fachkraft und 

haben Interesse zukünftig eine Führungsposition 
zu übernehmen?  

 
 Sie sind bereits Standortleitung und 

wünschen Impulse zur Wahrnehmung Ihrer 
Führungsrolle, Strategien und Unterstützung in 
Ihrem Arbeitsalltag? 
 

Um Sie darin zu motivieren und zu stärken 
starten wir ab Frühjahr 2012 die Fortbildung:  

 
„Den Menschen im Blick –  

Wertorientiert und Kompetent – Führung in 
der KiTa gGmbH Koblenz“ 

        

Die Fortbildung setzt sich aus folgenden 
Modulen zusammen:  
 

 
Querschnittsthemen sind:  
 
Was macht die Führungsrolle für Frauen oder 
Männer anders? - Aushalten von Einsamkeit - 
Umgang mit Konflikten - Umgang mit 
Verantwortung und Angst - Wertschätzung und 
Wertorientierung  - Belastungsgrenzen abbauen… 

Wer? Wie? Was? 

Modul I                                          

Betriebswirtschaftl. Denken & Handeln         

• Finanzierung des Unternehmens   •Planzahlen                   

•Biographiearbeit   •Arbeitsrecht                               

(3 Tage) 

Modul II                                                     

Teamführung & Organisation                              
• Arbeiten in Netzwerken • Positionieren der Kita 

•Führungsaufgabe •Führungsstile                                            

(3 Tage) 

Modul III                                                     

Wertorientiertes Management                                       
• Leitbild • Wertschätzung •Wo stehe ich? •Glaube als 

Kraftquelle? •Spiritualität •Rollenwahrnehmung                                      

(2 Tage) 

Modul lV                                                     

Belastungsmanagement                                        
• Verwirklichung Familie & Beruf • Selbstmanagement 

•Stressbewältigung                                                                           

(2 Tage) 

Sie als MitarbeiterIn sind unser wichtigstes 
Potential und setzen sich mit Verantwortung und 
Motivation für das reibungslose Zusammenspiel 
zwischen MitarbeiterInnen, Eltern und Kindern ein.  
 
 


