
Ein Angebot für Frauen aus dem 
Management von ambulanten oder 
stationären Altenpflegeeinrichtungen

Das Programm 
Das Projekt „Frauen führen in die Zukunft“ wird im 
Rahmen des Programms „rückenwind - Für die Be-
schäftigten in der Sozialwirtschaft“ durch das Bundes-
ministerium für Arbeit und Soziales und den Europäi-
schen Sozialfonds gefördert.

Der Projektträger 
YOPIC e. V. wurde 1993 gegründet. YOPIC entwi-
ckelt und realisiert Aus- und Weiterbildungsprojekte. 
Hauptzielgruppen sind Jugendliche, Frauen im Manage-
ment und ältere Arbeitnehmende insbesondere aus der      
Sozialwirtschaft.

YOPIC e. V.
Glogauer Straße 2, 10999 Berlin
www.yopic.de

Das Projekt

      www.frauen-fuehren.yopic.de

Ihre Ansprechpartnerin
Katrin Rahn   
E-Mail: rahn@yopic.de  
Tel: (030) 612 81 203 
Tel. Sekretariat: (030) 611 20 85  
Fax: (030) 611 25 72 

Anmeldung
Wir bitten um möglichst frühzeitige Anmeldung per 
Telefon, Fax oder E-Mail (bitte mit folgenden Anga-
ben: Name, Institution, Funktion, Kontaktdaten).

  FRAUEN 
FÜHREN 

   IN DIE    
 ZUKUNFT

TEILNAHME
Wer kann teilnehmen?
Das Projekt richtet sich an Frauen aus dem Manage-
ment überwiegend kleiner Einrichtungen der Altenpfle-
ge mit maximal 250 Mitarbeitenden.

Welche Kosten entstehen?
Die Teilnahme an den Trainings wie auch die mögliche 
anschließende Projektbegleitung sind kostenfrei. Die 
Einrichtungen bringen lediglich die Arbeitszeit für die 
Fortbildung ihrer Mitarbeiterinnen ein. Weitere Kos-
ten entstehen nicht, denn das Projekt wird durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den       
Europäischen Sozialfonds gefördert.

Wie viel Zeit müssen Sie investieren?
Eine Trainingsreihe dauert zehn Monate und umfasst 
monatlich zwei Seminartage. Die Teilnehmerinnen, die 
anschließend ein eigenes Projekt durchführen möchten, 
begleitet YOPIC bis zu vier Monate mit Coaching und 
Beratung bei der Projektumsetzung.

Wo finden die Trainings statt?
Die Seminare finden vorwiegend in den Räumen von 
YOPIC e. V. in Berlin-Kreuzberg statt.

Wie lange läuft das Bildungsangebot?
Das Projekt „Frauen führen in die Zukunft“ läuft bis 
31.12.2014. Es werden mehrere Trainingsreihen ange-
boten. Bitte kontaktieren Sie uns.



HINTERGRUND
Die demografische Entwicklung stellt Einrichtungen der 
Altenpflege vor besondere Herausforderungen: Einer- 
seits steigt die Zahl der Pflegebedürftigen, andererseits 
sinkt die Zahl der Pflegekräfte. Neue personalpolitische 
Konzepte und moderne Organisationsformen spielen 
bei der Schaffung zukunftssicherer Einrichtungen eine 
zentrale Rolle. Je frühzeitiger Ihre Einrichtung darauf 
vorbereitet ist, desto größer ist Ihre Chance, im Wett-
bewerb um Fachkräfte zu bestehen. 

In diesem Zusammenhang qualifiziert YOPIC e. V. 
weibliche Mitarbeitende aus dem Management von 
kleinen und mittleren Altenpflegeeinrichtungen. 
Das Projekt „Frauen führen in die Zukunft” bietet 
spezielle Trainings zur Stärkung der Führungs- 
kompetenzen an. Darüber hinaus wird die Umsetzung 
von Projekten begleitet, die der Anpassung der 
teilnehmenden Einrichtungen an die Erfordernisse des 
demografischen Wandels dienen.

Optimierte Führungskompetenzen sind Voraussetzung, 
um Ihre Einrichtung zu modernisieren. So werden 
Sie den negativen Folgen des demografischen 
Wandels begegnen und die Wirtschaftlichkeit und 
Wettbewerbsfähigkeit Ihres Betriebes sichern. 
Machen Sie mit – damit auch Ihre Einrichtung der 
Zukunft gewachsen ist! 

ANGEB0T TEIL I: 
TRAININGS
Block I:  Frauen im Management

Modul 1:  „Ich als Frau und Führungspersönlichkeit“,  

Modul 2:  Führungselemente „Kommunikation,
 Netzwerkmanagement“

Modul 3:  Führungselement „Auftrittskompetenzen“  

Modul 4:  Führungselement „Konfliktmanagement,  
 Mediation“

Block II:  Umgang mit demografischem Wandel

Modul 5:  Demografieorientiertes    
 Personalmanagement 

Modul 6:  Demografieorientierte    
 Organisationsentwicklung 

Modul 7:  Gesundheitsmanagement 

Block III:   Wege und Instrumente zur 
  Umsetzung innerbetrieblicher Projekte 
  zur Fachkräftesicherung

Modul 8:  Projektmanagement 

Modul 9:  Change Management 

Modul 10: Konzeption eines nachhaltigen
 Demografieprojektes für die teilnehmenden  
 Einrichtungen

   Fangen Sie jetzt an, 

damit noch Zeit bleibt!

ANGEB0T TEIL II: 
PROJEKTARBEIT   
(OPTIONAL)
Praxisprojekt
Die Teilnehmerinnen können im Anschluss an das 
Training das erworbene Wissen unmittelbar anwen-
den, indem Sie ein Projekt speziell für den Bedarf Ihrer 
Einrichtung entwickeln und umsetzen. Maximal vier 
Monate lang können Sie von YOPIC e. V. mit Coachings 
und Beratung bei der Konzeption und Durchführung 
Ihres Projektes begleitet werden.

Netzwerk
Ein Beirat begleitet das Projekt. Zur Schaffung von 
Nachhaltigkeit initiiert YOPIC e. V. die Vernetzung 
der Teilnehmenden wie auch der partizipierenden 
Institutionen.

Der Vorteil für Sie und Ihre Einrichtung

    •   Sie sparen die Kosten für eine Qualifizierung

   •  Sie optimieren Ihre Führungskompetenzen   
   bzw. die Ihrer Mitarbeiterinnen

    •  Sie sind gut darauf vorbereitet, den negativen  
    Folgen des demografischen Wandels zu   
   begegnen (z. B. Fachkräftemangel)

    •   Ihre Einrichtung profitiert von dem  
    zusätzlichen Wissen und der Motivation der   
   qualifizierten Mitarbeiterinnen

   •   Sie binden qualifizierte Mitarbeiterinnen an   
      Ihre Einrichtung


