
veranstaltungsort

Quadriga Forum
Werderscher markt 13 
10117 Berlin

Quelle: Quadriga Forum

Verkehrsanbindung: 
U2 bis Hausvogteiplatz (200 m Fußweg) oder
U6 bis Französische Straße (500 m Fußweg)
Tram 12 oder M1 bis Am Kupfergraben
Parkhaus am Operncarée (Französische Straße)

Die Teilnahme an der Tagung ist kostenfrei.
Die Anzahl der Plätze ist begrenzt.

YOPIC e. V.
Katrin Rahn
Tel.: 030 61281203
E-Mail: rahn@yopic.de
Glogauer Straße 2, 10999 Berlin

YOPIC e. V. entwickelt und realisiert Aus- und Wei-
terbildungsprojekte. Der 1993 gegründete interna-
tionale tätige Verein hat sich den Hauptzielgruppen 
Jugendliche, Frauen im Management und ältere 
Arbeitnehmende aus der Sozialwirtschaft verschrie-
ben. Momentan realisiert YOPIC e. V. das Projekt 
„Frauen führen in die Zukunft“ und bereitet damit 
Frauen aus dem Management von ambulanten und 
stationären Altenpflegeeinrichtungen auf die de-
mografischen Veränderungen vor. Dazu greift der 
Verein auf die Unterstützung und langjährige Erfah-
rung von 10 Trainerinnen zurück. 

„Wir begegnen dem Fachkräftemangel mit mehr 
Frauen in Managementpositionen. Die Zukunft der 
Wirtschaft wird weiblicher.“ (Dr. Doris Habermann, 
Vorstandsvorsitzende YOPIC e. V.)

„Frauen führen in die Zukunft“ 
ist ein angebot von YoPiC e. v.

www.frauen-fuehren.yopic.de

Das Projekt „Frauen führen in die Zukunft“ wird im Rahmen des Pro-
gramms „rückenwind - für die Beschäftigten in der Sozialwirtschaft“ 
durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) und den 
Europäischen Sozialfonds (ESF) gefördert. 

    FRAUEN    
 FüHREN 
    IN (die)     
 ZUKUNFT!

tagung 

am 18. Juni 2014
im Quadriga Forum

 Werderscher markt 13



QualiFiZierung von Frauen in 
Führung ist ein Weg, dem FaCh-
kräFtemangel Zu Begegnen

Aufgrund des demografischen Wandels wird es auch 
in der Sozialwirtschaft immer schwieriger, geeignete 
Fachkräfte und Nachwuchs zu finden. Die ESF-Richt-
linie „rückenwind - Für die Beschäftigten in der Sozi-
alwirtschaft“ versucht deshalb, im Prozess der Perso-
nalgewinnung und –bindung Unterstützung zu leisten. 
Das rückenwind-Projekt „Frauen führen in die Zukunft“ 
qualifiziert weibliche Mitarbeitende aus dem Manage-
ment von Altenpflegeeinrichtungen, um dem Fachkräf-
temangel entgegen zu wirken und vor allem die Anzahl 
der weiblichen Führungskräfte zu erhöhen. 

In fast drei Jahren qualifizierte YOPIC e. V. 75 Frauen 
aus dem Management der Altenpflege. Insgesamt 
50 Einrichtungen nutzten die Chance, die berufliche 
Karriere Ihrer Mitarbeiterinnen und damit den Unter-
nehmenserfolg zu fördern.  

Die  Tagung „Frauen führen in (die) Zukunft!“ steht für 
das Ende eines erfolgreichen Projektes im Dezember 
2014 und zugleich für den Beginn eines Umdenkens 
in den Führungsetagen. Teilnehmerinnen werden über 
ihre Erfahrungen berichten. Schnupperkurse geben ei-
nen Einblick in innovative Formen der Qualifizierung. Es 
wird präsentiert, kann ausprobiert und mit dem Fach-
publikum diskutiert werden. 

Programm

13:00 ankunft, registrierung, Begrüßungskaffee

13:30 grußworte und einführungsvortrag
 • Dr. Doris Habermann 
   (Vorstandsvorsitzende YOPIC e. V.)
 • Sabine Daniel (Referatsleiterin 
   Senatsverwaltung für Arbeit, Integration 
   und Frauen, angefragt) 
 • Prof. Dr. Angelika Henschel 
   (Leuphana Universität Lüneburg) 

14:00	 „Was	hat	die	Qualifizierung	den	Frauen	und			
 unternehmen gebracht?“
 • Teilnehmerinnen: Bärbel Rogait 
   (Hauskrankenpflegestation City e. V.), 
   Fania Sirota (Paloma Pflegedienst GmbH),
   Corinna Wiesner-Andersch (Seniorendomizil 
   Prenzlauer Berg GmbH) 
 • Trainerinnen: Madlen Sanchiño Martínez 
   (SpreeTrain) und Dorothea Pflug 
   (CONnetwork)
 • Beiratsmitglieder: Kathrin Graf (stellv. 
   Fachbereichsleitung Unionhilfswerk
   Landesverband Berlin) und Uwe Mahrla 
   (Geschäftsführer Sozialdienste der 
   Volkssolidarität gGmbH)

14:45 „mujer Fuerte“ - Flamenco
 Tanz: Ágnes Berger, Gitarre: Christian Krassow

15:00 kaffeepause

15:30 Workshops
 (Teilnahme an 2 Workshops möglich)
 • Führung beginnt mit Haltung 
   (Ágnes Berger)
 • Mit der Stimme überzeugen
   (Petra Bogdahn)
 • Gekonnt kontern (Daniela Sauermann)
 • Die Energieformel (Inken Riese)

16:45 Zusammenfassung aus den Workshops

17:00 schlussworte 
 • Sabine Girts MBA (Geschäftsführerin
   Bundesverband Pflegemanagement)
 • Astrid Vonhoff (Vorsitzende Deutsch-
   Chinesiche Gesellschaft für Pflege e. V.)

17:15 ausblick 
 mit dem Improvisationstheater                   
 „Theatersport“

17:30 get-together und abendimbiss

moderation: daniela sauermann (FcF institut)


