
 
 
 
 
 
ESF-Projekt „Profissima – Professionalisierung, Profilierung, Personalmarketing“

 

 
Termin:  Mittwoch, 15. 
 
Ort:   Karl-Bröger-Zentrum (Wilhelm Riepekohl
  Karl-Bröger-Straße 9
 
10:00 Uhr Begrüßung 
  Michael Schobelt (Hauptamtlicher Vorstand AWO Kreisverband

Nürnberg e.V.)
 
10:10 Uhr  Vorstellung des Kooperationsprojekts 
  (Fr. Fladerer und Fr
 
10:30 Uhr Employer-Branding
 (Hr. Stößel, Con!flex
 
11:10 Uhr  Pause  
 
11:15 Uhr  Arbeitgeber-Identität und Zielgruppen
 Gitter (Hr. Stößel,
 
12:15 Uhr  M I T T A G S I M B I S S
 
12:45 Uhr  Zielgruppen-Analyse mittels Empathy
 (Hr. Stößel, Con
 
13:45 Uhr  Fachkräfte und Azubis finden und 

 Aussagekräftige
 Generation Y/Z 

 (Hr. Paul, Der Paritätische Thüringen)
 
14:15 Uhr  Bindung von Mitarbeitenden durc
  (Fr. Fladerer) 
 
15:00  Uhr  Ende der Veranstaltung

Professionalisierung, Profilierung, Personalmarketing“

 

Transfer-Workshop 

„Personalmarketing“  

15. November 2017, 10:00 bis 15:00 Uhr 

Zentrum (Wilhelm Riepekohl- Saal) 
Straße 9,  90459 Nürnberg 

Michael Schobelt (Hauptamtlicher Vorstand AWO Kreisverband
Nürnberg e.V.) 

Vorstellung des Kooperationsprojekts „Profissima“ 
Fladerer und Fr. Riedl, Projektteam) 

Branding: Mitarbeitende gewinnen und binden
Con!flex)  

Identität und Zielgruppen-Analyse mittels 
Hr. Stößel, Con!flex) 

M I T T A G S I M B I S S 

Analyse mittels Empathy-Map 
Con!flex) 

achkräfte und Azubis finden und gewinnen 
Aussagekräftige Stellenanzeigen, relevante Kanäle und Portale
Generation Y/Z  
(Hr. Paul, Der Paritätische Thüringen) 

von Mitarbeitenden durch Onboarding  
 

Ende der Veranstaltung 

 

Professionalisierung, Profilierung, Personalmarketing“ 

 

Michael Schobelt (Hauptamtlicher Vorstand AWO Kreisverband 

gewinnen und binden 

Analyse mittels Feedback- 

Kanäle und Portale für 


