
Einladung

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

das Team der Agentur für Querschnittsziele im ESF lädt Sie herzlich ein zur Tagung

Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung und 
Ökologische Nachhaltigkeit – von der Strategie zur Praxis

am 21. Februar 2017 in der Kalkscheune, Johannisstr. 2, 10117 Berlin.

In der ESF-Förderperiode 2014–2020 sind die Querschnittsziele Gleichstellung der Geschlechter, 
Antidiskriminierung und Ökologische Nachhaltigkeit verbindlicher Bestandteil der ESF-Umsetzung. 
Die Agentur für Querschnittsziele im ESF wurde durch das Bundesministerium für Arbeit und 
Soziales beauftragt, die Umsetzung der Querschnittsziele im ESF durch Beratung, Vernetzung und 
Informationsmanagement zu unterstützen.

Ziel der Fachtagung ist es, die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen einer kohärenten 
Integration der Querschnittsziele in die Kernthemen, Fachpolitiken und Verfahren des ESF zu 
identifizieren und inspirierende Praxis, aber auch die Herausforderungen zu diskutieren, mit denen 
Akteurinnen und Akteure innerhalb und außerhalb des ESF bei der praktischen Umsetzung der 
Querschnittsziele konfrontiert sind.

Wir freuen uns auf Beiträge von Referentinnen und Referenten aus der EU-Kommission, dem 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales, aus Unternehmen und Organisationen, die die 
Querschnittsziele in anderen Kontexten umgesetzt haben, sowie von ESF-Programm- und Projekt-
verantwortlichen, die mit Ihnen über ihre Strategien und Erfahrungen bei der durchgängigen 
Berücksichtigung der Querschnittsziele im ESF der aktuellen Förderperiode diskutieren werden.

Agentur für Querschnittsziele im ESF
Fehrbelliner Straße 85, D-10119 Berlin, Tel.: +49 30 2205-1386
office@esf-querschnittsziele.de, www.esf-querschnittsziele.de

http://www.kalkscheune.de
mailto:office%40esf-querschnittsziele.de?subject=
http://www.esf-querschnittsziele.de


Moderation
Dr. Claudia Neusüß, compassorange GmbH – 
Beratung, Entwicklung, Coaching

09:30 Uhr
Anmeldung und Begrüßungskaffee

10:00 Uhr
Einführung in die Fachtagung 
Dr. Claudia Neusüß

10:10 Uhr
Begrüßung
Wolfgang Husemann, Leiter der Gruppe  
„Europäische Fonds für Beschäftigung“,  
Bundesministerium für Arbeit und Soziales

10:20 Uhr
Die Querschnittsziele des ESF und ihr 
Beitrag zur Bewältigung aktueller  
arbeitsmarktpolitischer und sozialer 
Herausforderungen
Dr. Carsten Glietsch, Teamkoordinator für  
den ESF Deutschland, GD Beschäftigung, 
Soziales und Integration, EU-Kommission
DISKUSSION MIT DEM PUBLIKUM

11:10 Uhr
Kaffeepause

11:30 Uhr
Lessons learnt: Erfahrungen mit der 
Umsetzung von Gleichstellung,  
Antidiskriminierung und Ökologischer 
Nachhaltigkeit in Organisationen
Moderierte Gesprächsrunde mit: Sabine Klenz, 
Expertin für Diversity, Deutsche Telekom,  
Dr. Uschi Sorg, Mitarbeiterin der Stelle für 
interkulturelle Arbeit der Stadt München,  
Nina Roth, Senior Advisor Sustainable Finance, 
GIZ (zuvor bei der Deutschen Bank und UBS 
tätig)
DISKUSSION MIT DEM PUBLIKUM

13:00 Uhr
Mittagspause

14:00 Uhr
Die drei Querschnittsziele im Bundes-
ESF – eine Zwischenbilanz
Henriette Meseke, Leiterin der Agentur für 
Querschnittsziele im ESF

14:30 Uhr
FOREN

Forum Gleichstellung:  
ORGANISATIONS- UND PERSONAL-
ENTWICKLUNG IN UNTERNEHMEN
Renate Wielpütz, Stefanie Auf dem Berge, 
Agentur für Querschnittsziele im ESF
Im Fokus stehen sowohl durch den ESF geförderte 
Veränderungsprozesse in Unternehmen, z. B. 
die Frage, wie die gleichstellungsorientierte Be-
wältigung des Fachkräftemangels und des demo-
graphischen Wandels gelingen können, als auch 
unmittelbar auf die ökonomische Unabhängigkeit 
von Frauen zielende Programme, die nicht nur die 
Beratung und Qualifizierung nichterwerbstätiger 
oder erwerbsloser Frauen adressieren, sondern 
auch strukturelle und kulturelle Veränderungen in 
Unternehmen.

Forum Antidiskriminierung:  
ARBEITSMARKTINTEGRATION
Nils Pagels, Barbara Nägele, Sandra Kotlenga, 
Agentur für Querschnittsziele im ESF
Der ESF ist Labor für innovative Ansätze zur Über-
windung von spezifischen Benachteiligungen, und 
Antidiskriminierung soll als Querschnittziel grund-
sätzlich Berücksichtigung finden. Mit Zuständigen 
für ein ESF-Bundesprogramm und einem Projekt-
träger soll anhand von Beispielen aus dem Bereich 
Arbeitsmarktintegration diskutiert werden, welche 
Herausforderungen damit verbunden sind und 
welche Möglichkeiten es gibt, die Anforderungen 
umzusetzen.

Forum Ökologische Nachhaltigkeit: 
QUALIFIZIERUNG UND BILDUNG
Julika Schmitz, Henriette Meseke,  
Agentur für Querschnittsziele im ESF
Am Beispiel des ESF-Programms „Berufsbildung 
für nachhaltige Entwicklung befördern. Über grüne 
Schlüsselkompetenzen zu klima- und ressourcen-
schonendem Handeln im Beruf“ (BMUB) wird 
aufgezeigt, wie die praktische Umsetzung des 
Querschnittziels gelingt. Potentiale und Heraus-
forderungen für die Verankerung von Ökologischer 
Nachhaltigkeit in der ESF-Programmgestaltung 
werden mit Methoden der nachhaltigen Entwick-
lung (BNE) erarbeitet.

16:15 Uhr
Kaffeepause

16:30 Uhr
Berichte aus den Foren und Ausblick

ab 17:00 Uhr
Get together


