Das Projekt ,,Potenzial Personal:
Lernnetzwerk fiir nachhaltig
wertschopfende Unternehmens-
entwicklung*

Erstmalig findet ein bedeutsames Verbundprojekt
zwischen der Evangelischen Stiftung Neuerkerode
und dem AWO Bezirksverband Braunschweig e.V.
statt. Mitinsgesamt rund 5.400 Beschaftigen

sind der AWO Bezirksverband Braunschweig e.V.
und die Evangelische Stiftung Neuerkerode

zwei der groBten sozialen Dienstleisterin Slid-
Ost-Niedersachsen. Gemeinsam stehen wir

vor dhnlichen Herausforderungen durch sich
verandernde Rahmenbedingungen. Mit dem
Verbundprojekt sollen nachhaltige MaBnahmen in
die Organisationsentwicklung integriert werden,
Flihrungskrafte im Bereich Personalentwicklung
geschult und sensibilisiert werden sowie das Thema
Gesundheit als festes Thema in den Unternehmen
verankert werden.

Das Verbundprojekt wird vom Europdischen
Sozialfonds (ESF) und vom Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales (BMAS) im Rahmen der Initiative

Die Evangelische Stiftung Neuerkerode und die Ev.-luth.
Diakonissenanstalt Marienstift sind mit ihren Gesellschaften
Partner eines Versorgungsnetzwerkes zur Forderung von
Gesundheit, Inklusion und Lebensqualitdt - mit verlasslichen
wirksamen Angeboten und Dienstleistungen, um Menschen
im Sinne christlicher Nachstenliebe achtsam zu unterstiitzen,
sie zu fordern und zu versorgen. Mit rund 2.500 Beschéftigten
und 230 Ausbildungsplatzen ist der Unternehmensverbund
ein grofRer attraktiver Arbeitgeber in Stidostniedersachsen.
Ein familien- und gesundheitsbewusstes Arbeitsumfeld,
individuelle Fortbildungsprogramme und Ausbildungs-
initiativen pragen den wertschatzenden Umgang in einer
vertrauensvollen Unternehmenskultur.
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Potenzial Personal

Der Erfolg unserer Unternehmensgruppe kann

nur gelingen, wenn Sie —die Mitarbeitenden der
Unternehmensgruppe —sich wohlfiihlen bei den
vielen unterschiedlichen Tatigkeiten, denen Sie
nachgehen. Wenn Sie motiviert sind und unter
Rahmenbedingungen arbeiten, die Ihre Gesundheit
fordern.

Deshalb erweitern wir als Arbeitgeber unser
Engagementim Bereich des betrieblichen
Gesundheitsmanagements und fiihren gemeinsam
mit dem AWO Bezirksverband BraunschweigeV.
unter dem Titel ,Potenzial Personal: Lernnetzwerk
firnachhaltig wertschépfende Unternehmens-
entwicklung®ein Verbundprojekt durch. Bereits
bestehende Instrumente der Personal- und
Organisationsentwicklung werden dabei genutzt
und umgesetzt.
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Unsere Ziele

Die Evangelische Stiftung Neuerkerode

setztim Rahmen des Projektes zwei MaRnahmen

zur Verbesserung des betrieblichen Gesundheits-

managements um:

> Einflihrung von Fiirsorgegesprachen

> Etablierung eines gesundheitsbewussten
Flihrungsverhaltens

Was sind Fiirsorgegesprache?

Hierbei handelt es sich um Gesprache zwischen
Mitarbeitenden und Fiihrungskraften wahrend
und nach einer ungeplanten Abwesenheit. Im
Rahmen eines einheitlichen, systematischen
Ansatzes werden Austausch, Kommunikation
und Zusammenarbeit gestarkt, Informationen
gezielt weitergeleitet, und die Moglichkeit zum
begleiteten Wiedereinstieg gegeben. Dabei setzen
sich Mitarbeitende und Fiihrungskrafte auch mit
moglichen betrieblichen Ursachen fiir Fehlzeiten
auseinander.

Ziele der Fiirsorgegesprache sind:

> Forderung von Vertrauen und Wertschatzung

> Forderung der Kommunikation und
Zusammenarbeit zwischen Mitarbeitenden und
Vorgesetzten

> Umsetzung der gemeinsam vereinbarten
MaRnahmen zur Starkung der Gesundheit

> Langfristiger Erhalt der Gesundheit und
Leistungsfahigkeit

> Hilfestellung fiir das betriebliche Eingliederungs-
management
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Was bedeutet gesundheitsbewusstes
Fiihrungsverhalten?

Vorgesetzte tragen durch die Gestaltung und
Arbeitsorganisation sowie durch ihr Flihrungs-
verhalten wesentlich zu Wohlbefinden, Gesundheit
und Leistungsfahigkeit der Mitarbeitenden bei.
Durch gezielte Fortbildungen und ein strukturiertes
Schulungssystem werden die Fiihrungskrafte im
Rahmen des Projektes informiert, geschult und fiir
ihre Verantwortung als Gesundheitsmanager
sensibilisiert,um Manahmen fiir eine gesund-
heitsbewusste Unternehmenskulturin ihrem
Verantwortungsbereich umsetzen.



