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Gelungene Premiere: Sechszehn von den Verbandsspitzen des Deutschen Roten
Kreuzes ausgewahlte Managementtalente mit Potenzial fir eine Flihrungskarriere
kamen vom 25. - 27. Mai 2016 zu einer individuellen Standortbestimmung in das DRK
Generalsekretariat nach Berlin. Das dafiir eigens entwickelte Development Center
bildete den Auftakt eines einjahrigen Entwicklungsprogramms in dem der
Fihrungsnachwuchs sich den letzten Schliff fir kinftige Aufgaben holen kann. Die
Teilnehmenden erhielten die Gelegenheit sich wahrend der drei Tage in ebenso
typischen wie herausfordernden Fiihrungssituationen zu erproben und Feedback von
anderen Teilnehmenden, erfahrenen Flihrungskraften aus dem DRK aber auch von
externen Managementdiagnostikern zu erhalten. Am Ende standen eine intensive
Auseinandersetzung mit den eigenen Entwicklungsfeldern und ein Ausblick auf die
nachsten Schritte zur Abrundung des Profils als Flihrungskraft. An Motivation fir
diesen Weg dirfte es nicht fehlen, verlieBen doch alle Teilnehmenden das
Development Center mit einem Hochgefiihl - ihre Begeisterung uber das in den drei
Tagen erlebte und das gemeinsame Bewusstsein, eine einmalige Chance nutzen zu
kdonnen, waren spurbar.

Das MANAGEMENT“*".Programm ist eines von drei zielgruppenspezifischen
Fuhrungskrafteentwicklungsprogrammen, die das Deutsche Rote Kreuz derzeit im
Rahmen des in der ESF-Richtlinie ,rickenwind+“ geférderten Vorhabens , AUF“
entwickelt und erprobt. Es soll kiinftig jahrlich stattfinden und wird in enger
Abstimmung mit den Mitgliedsverbanden zentral auf der Ebene des Bundesverbandes
ausgerichtet.
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