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Querschnittsziele 
Bereichsübergreifende Ziele für alle Europäischen Struktur- und  Investitionsfonds 
 
Ziele müssen während der gesamten Projektdauer berücksichtigt und belegt 
werden 
 
 
Chancengleichheit 
 

• Gleichstellung von Männern und  Frauen und die Berücksichtigung des 
Geschlechteraspekts 

• Dauerhafte Beteiligung von Frauen am Erwerbsleben soll erhöht, 
berufliches Fortkommen verbessert werden 

• Benachteiligungen sollen abgebaut und geschlechterspezifische 
Stereotypen bekämpft werden 

• Auf gleichberechtigte Verteilung der familiären Betreuungspflichten 
zwischen Frauen und Männer hinwirken und so zu verbesserter 
Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben führen 

 
Nichtdiskriminierung 
 

• Geeignete Maßnahmen ergreifen, um jegliche Form der Diskriminierung 
aufgrund  des Geschlechts, der Rasse oder ethnischen Herkunft, der 
Religion oder Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der 
sexuellen Ausrichtung zu vermeiden 

• Förderung der sozialen Inklusion, Förderung des Zugangs Behinderter zu 
Beschäftigung, Bildung, Weiterbildung 

• Ungleichbehandlung in Bezug auf Bildungsniveau und 
Gesundheitszustand Behinderter soll verringert werden 

• Übergang von institutioneller zu bürgernaher Betreuung soll erleichtert 
werden 

 
 
Nachhaltige Entwicklung 
 
 

• Anforderungen an Umweltschutz, Ressourceneffizienz, Klimaschutz, 
Anpassung an den Klimawandel, biologische Vielfalt, 
Katastrophenresistenz sowie Risikoprävention und –management sollen 
erfüllt werden 

• Förderung CO2-armer ressourceneffizienter Wirtschaft 


