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Für inhaltliche Rückfragen:

Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.

Arbeitsstelle Verbands- und Profilentwicklung

rückenwind -Projekt „Innovation im Sozialraum“

Peter Nagel

Telefon 0 5121 / 938 -145

nagel@caritas-dicvhildesheim.de

Anna Low

Telefon 0 5121 / 938 -117

low@caritas-dicvhildesheim.de

Für die Anmeldung bis zum 13. Mai 2016:

Caritasverband für die Diözese Hildesheim e.V.

rückenwind -Projekt „Innovation im Sozialraum“

Jennifer Knappke

Telefon 0 5121 / 938 -120

Fax 0 5121 / 938 -149

knappke@caritas-dicvhildesheim.de

Anmeldung mit dem beiliegenden Formular

oder als Online-Anmeldung:

www.caritas-dicvhildesheim.de/rueckenwind

Moderatoren des Tages

Ulrich Koch

Fachbereich Personalentwicklung,
kirchliche Organisationsentwicklung
und Beratung, Arbeitsstelle für
pastorale Fortbildung und Beratung,
Hildesheim

Stefan Tschiersch

Fachbereich Personalentwicklung,
kirchliche Organisationsentwicklung
und Beratung, Arbeitsstelle für
pastorale Fortbildung und Beratung,
Hildesheim

Referenten des Tages

Prof. Dr.
Andreas Lob-Hüdepohl

Professor für Theologische Ethik/
Ethik sozialer Professionen,
Katholische Hochschule für
Sozialwesen, Berlin

Thomas Uhlen

Referent Europa,
Caritasverband für die Diözese
Osnabrück e.V.

Fotos: privat, Fotolia

Veranstaltungsort:

Caritasverband für die

Diözese Hildesheim e.V.

Moritzberger Weg 1

31139 Hildesheim

Auftaktveranstaltung

zum -Projektrückenwind

Dienstag, 24. Mai 2016

9.00 – 17.00 Uhr
Das Projekt „Innovation im Sozialraum: Menschen führen –

Organisationskultur gestalten“ wird im Rahmen des Programms

„ – Für die Beschäftigten und Unternehmen in der

Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium für Arbeit und

Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

rückenwind



Sehr geehrte Damen und Herren,

wir laden Sie herzlich ein, mit uns das drei-

jährige Projekt „Innovation im Sozialraum:

Menschen führen – Organisationskultur

gestalten“ zu beginnen.

Gemeinsam wollen wir mit Ihnen die Personal-

entwicklung in Ihrer Einrichtung oder in Ihrem

Verband bis 2018 voranbringen. Das verbindet

sich mit Veränderungen in der Organisations-

kultur.

Was bedeutet dies? Interessante Impulse zu

beiden Themenfeldern erhalten wir von Prof.

Dr. Andreas Lob-Hüdepohl und Thomas Uhlen

aus Berlin und Osnabrück.

Am Nachmittag erläutern wir Ihnen näher den

Projektablauf. Danach können Sie untereinan-

der überlegen, was Sie vor Ort gemeinsam

entwickeln wollen.

Damit Sie alle Anregungen gut mit Ihrer Situa-

tion verbinden können, begleiten uns Ulrich

Koch und Stefan Tschiersch als Moderatoren.

Am Ende des Tages wissen wir genauer, wer

sich vorstellen kann, als Standort mitzuwirken –

und wer an ausgewählten einzelnen Veranstal-

tungen teilnimmt.

Einfach anmelden und dabei sein!

Es freuen sich auf einen anregenden Tag

Peter Nagel Anna Low Jennifer Knappke
Projektteam rückenwind+

9.00 Uhr

Stehkaffee – Anmeldung

Informelles Kennenlernen

9.30 Uhr

Eröffnung des rückenwind -Projekts –
Vorstellung des Projektteams

Elisabeth Stankowski, Vorstand, DiCV Hildesheim

Einordnung des Projektes in die
Personalentwicklung im Bistum Hildesheim

Reinhard Kühn, Leiter Arbeitsstelle Verbands-
und Profilentwicklung, DiCV Hildesheim

9.45 Uhr

Werte- und menschengerechte Organisations-

kultur – Elemente und Instrumente

Prof. Dr. Andreas Lob-Hüdepohl,
Katholische Hochschule für Sozialwesen, Berlin

Austausch in den möglichen Standortgruppen –
erste Anknüpfungen

Stimmungsbilder – Rückfragen an den Referenten

– Pause –

11.30 Uhr

Personalentwicklung im Sozialraum –

Sozialraumorientierte Arbeitsweisen

Thomas Uhlen, Referent Europa, DiCV Osnabrück

Austausch in den möglichen Standortgruppen –
erste Anknüpfungen

Stimmungsbilder – Rückfragen an den Referenten

13.00 Uhr Mittagessen und Pause

14.00 Uhr

Wer, wie, was, wann …

Alles zum dreijährigen Projektverlauf

Peter Nagel, Anna Low, Jennifer Knappke,
Projektteam

Austausch in den möglichen Standortgruppen und

Ideen der Interessierten für Fortbildungsthemen

Klärung offener Fragen

15.20 Uhr Kaffeepause

Sind wir dabei? – Wenn ja, wie?

Meinungsbildung in den Standortgruppen

Trendmeldungen aus den Standortgruppen und

Ideen für Themen der Qualifizierungstage

Im Plenum: Ausblick und Abschluss

Einzelabsprachen – Formalitäten

17.00 Uhr Ende der Veranstaltung

Hinweis: Die Teilnahme an der Start-

veranstaltung ist kostenfrei. Dafür füllen Sie

am Veranstaltungstag ein Datenblatt aus und

unterschreiben die Teilnehmerliste.

Tagesablauf


