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Aufbau 

 
• Was ist der Index für Inklusion ? 
• Aufbau des Buches 
• Verstellung der Kita 
• Arbeiten mit dem Index 
• Verschiedene Methoden 
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Arbeiten mit dem Index 
Dimension A Inklusive Kulturen: Werte und 
Haltungen entfalten  

 

• Indikator: 
    

     A1.3 Das Gesamtteam arbeitet gut 
zusammen  
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Arbeiten mit dem Index 
Dimension A Inklusive Kulturen: Werte und 
Haltungen entfalten  

• Fragen:  
    A.1.3.f Werden unterschiedliche 

Qualifikationen als Hindernis oder als 
Ressource gesehen? 

 
A.1.3.m Gibt es Zeit und Raum, sich einzeln 

oder gemeinsam über Probleme 
auszutauschen? 
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Arbeiten mit dem Index 
Dimension A Inklusive Kulturen: Werte und 
Haltungen entfalten  

• Antworten: 
Zu A.1.3.f Verschiedene Qualifikationen werden 
als Ressource angesehen  Interdisziplinärer 

Austausch 
 

Zu A.1.3.m Insgesamt ist zu wenig Zeit 
vorhanden, jedoch klappt das schaffen von 

Zeitfenstern sehr gut 
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Arbeiten mit dem Index 
Dimension B Inklusive Strategien: Strukturen, 
Konzepte, Leitlinien etablieren 

• Indikator: 
 

B.2.4 Richtlinien zur Sicherung von Teilhabe 
werden dazu genutzt, Barrieren für Spiel, 
Lernen und Partizipation aller Kinder zu 

verringern 
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Arbeiten mit dem Index 
Dimension B Inklusive Strategien: Strukturen, 
Konzepte, Leitlinien etablieren 

 
• Frage: 

 
B.2.4.g Verbessern diese Pläne für das 

einzelne Kind zugleich die Bedingung für alle 
Kinder? 
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Arbeiten mit dem Index 
Dimension B Inklusive Strategien: Strukturen, 
Konzepte, Leitlinien etablieren 

 
• Antwort: 

 
Zu B.2.4.g Der Umgang ist alltäglich und 

Selbstverständlich. Ein soziales Miteinander ist 
differenzierter. 
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Arbeiten mit dem Index 
Dimension C Inklusive Praxis: Potenziale 
nutzen, Umsetzung gestalten 

• Indikator: 
 

C.1.1 Bei der Planung der Aktivitäten werden 
die Interessen und Möglichkeiten aller Kinder 

berücksichtigt 
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Arbeiten mit dem Index 
Dimension C Inklusive Praxis: Potenziale 
nutzen, Umsetzung gestalten 

• Frage: 
 

C.1.1.j Gibt es verschiedene Aktivitäten die 
allein, in Partnerarbeit, Kleingruppen oder auch 

in der ganzen Gruppe ausgeführt werden 
können? 
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Arbeiten mit dem Index 
Dimension C Inklusive Praxis: Potenziale 
nutzen, Umsetzung gestalten 

• Antwort:  
 

Zu C.1.1.j Es sind Möglichkeiten vorhanden, die 
entweder selbstständig oder in Begleitung 

genutzt werden können. 
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Verschiedene Methoden  

• Schreibgespräch 
 
• Interview-Markt 
 
• Think-Pair-Share 
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Vielen Dank für Ihre  
Aufmerksamkeit! 
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