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Abschlussveranstaltung zum Projekt
~Erfolgsfaktor Inklusion®

beim AWO Kreisverband Wesel e.V.

5.12.2018

.Das Projekt ,Erfolgsfaktor Inklusion“ wird im Rahmen des Programms ,riickenwind — Fir die Beschaftigten
und Unternehmen in der Sozialwirtschaft* durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den
Europaischen Sozialfonds geférdert.”
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Ruckenwind* Projekt

~Erfolgsfaktor Inklusion®
Laufzeit: 1.2.2016 bis 31.1.2019
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 Entsprechend der Dortmunder Erklarung des AWO
Bundesverband: , Inklusion auch bei uns!”

* Inklusionsorientierte Personal- und
Organisationsentwicklung beim AWO Kreisverband
Wesel

« Zielgruppe des Projekts: Die Beschaftigten der
Einrichtungen des AWO Kreisverbandes Wesel

* Inklusion als Beteiligung und Mitwirkung aller
Menschen mit ihren Vielfaltsmerkmalen

* Bundesministerium \
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Europiéischer Sozialfonds Europdische
fir Deutschland Union

Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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 Der Weg der Inkiusion baginnt
beim Nachdenken iber den
eiganen Standpunkdt.

Clamans Dmnnentack’ Camen Domanca

Die Zukunft legt nicht darin, dass
man an sig glaubt oder nichi an
sle glaubd, sondern dasn, dass
man sie vorbereiet.

Ericty Frind

Inklusion badewiet auch atwas
zurlck geben zu kinman und
einen sinnwollan Beilrag eistan
2u kinnen,
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Die 7 Meilensteine des Projekts

1.Statistische Erhebung zu
Vielfalt bei AWO und

EXpert™ G — e ickenwin®

Erhebungsmuster

= Die Befragung ist in & Kapitel unterteilt:
Kultur, Beeintrichtigungen, Blter,
Geschlecht und allgemeine Fragen zur
Inklusian,

= Insgesamt 50 Fragen

= Jedes Kapitel enthélt Fragen:
1) zur individuellen ielfalt

21 zu Potentialen/Ressourcen
3 zu Bedarfen und Winschen

*  Eswurde sehr genau auf den
Datenschutz geachtet,
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2. Die Schulung ,, Inklusion
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3. Der Materialkoffer zur Vielfaltsbegleitung
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4. Die inklusive Offnung des Verbandes
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5. Die Ausbildung zur
Vielfaltsbegleitung
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6. Vernetzungsstrukturen fur
besondere Zielgruppen
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| B o s A\kk E s F -
Européischer Sozialfonds Europdische
fiir Deutschland Unian

Zusammen. Zukunft. Gestalten.



A Wo Arbeiterwohlfahrt Projekt BH riickenwind™

Kreisverband Wesel e.V. Hfolgsfaktor Inklusion

Projektergebnisse, A. Schweighofer-Brauer, 5.12.2018

7. Dokumentation un

d Fachtag

e
Projekt Erfolgsfaktor Inklusion beim I

[ 5
AWO Kreisverband Wesel e.V. | P
Handbuch zur Vielfalts-
begleitung:
INKLUSION LEBEN(dig)

Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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Die Schulung Inklusion
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14 zweitagige Schulungen mit 142 Teilnehmenden

 Schulungen zur Inklusion durch Biographiearbeit, Inklusion
durch geschlechtersensible Padagogik und soziale Inklusion

Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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Die Vieltaltsbegleitung
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19 ausgebildete Vielfaltsbegleiter*innen

e Ausbildungscurriculum

« Beratung und Begleitung inklusiver Prozesse bei AWO Einrichtungen
 Netzwerk fur den inklusiven Gestaltungsprozess

* Innovatives Angebot und ein neues Konzept

* Bundesministerium \
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Europiéischer Sozialfonds Europdische
fiar Deutschland Union
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» Grol3er Materialkoffer zum Ausleihen von Spielen, Materialien,
Literatur, Indices

 Kleine Materialkoffer mit Grundausstattung ftr die
Vielfaltsbegleitenden

. ﬁ\r@ﬁjﬁ!ﬁgﬂsordner miapgbuch und AWO Gr[ilagen
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Die Inklusive Offnung

Erite St = M0 bntere [neraiden]

AW Hrelsvurband Wesel eV,

-0 Imerkuiturele Arbeit
-1 Interkulturelle Padagogik

5 e lber alien
+ Gestaltung gemeinsamer Projekte mit Kindern und El-
tern

al [CE 0] sl DY
 Qualitditsmanagement
e Schaffung von inklusiven Strukturen

 Vernetzung und Austausch unter den Einrichtungen und
Mitarbeitendenebenen: lernen voneinander
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Vernetzung spezifischer
Handlungsfelder
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 Migration, Flucht
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Inklusion geht weiter!

Standort Organisation und Ausleihe Materialkoffer:
Fortbildungs- und Beratungszentrum (FBZ)
Rheinbergerstralie 196

47445 Moers

efi@awo-kv-wesel.de
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Europiéischer Sozialfonds Europdische
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Kurztitel, Referent, Datum

Vielen Dank fur Ihre/eure Aufmerksamkeit!
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