
Das Projekt „WAi – Wo Arbeit integriert“ wird im Rahmen des „rückenwind+ – Für die
Beschäftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium
für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

AUSWAHL MÖGLICHER MASSNAHMEN

Erstgespräch

Dialogforen

Workshop „Arbeitsfähigkeit und Gesundheit“

Individuelle Arbeitsbewältigungscoachings inkl. WAI-Index (ab-c)

Betriebliches Arbeitsbewältigungscoaching

Steuerkreise

Mitarbeiter-Präsentation der Ergebnisse

Maßnahmen

Unternehmenscoachings

Management-Zirkel

Nachhaltigkeitsformate

PROJEKTVERLAUF

Zusammenarbeit mit 
den Fachreferenten

Fortbildung 
„Deeskalation“

Stelle für 
Personalentwicklung 
und BGM einrichten

Workshop 
„Fundraising“

Workshop „Spielräume 
bei belastenden 

Rahmenbedingungen“

Mentoren-System für 
neue Mitarbeiter

BGM-blended 
learning Ausbildung

Workshop „Umgang 
mit Kon� ikten und 
Kommunikation“

WAi-Referen-
tenteam

PATT-
Mitgliedschaft

Anleitung zur 
Kollegialen 

Fallberatung

Führungskräfte-
training (KÜR)

Workshop 
„Teamentwicklung“

Zusammenarbeit mit 
der Ergonomie-Fabrik

Klausur zu „Führungs-
verständnis und 

Führungsgrundsätzen“

Teilnahme am Projekt 
„Personalentwicklung 

mit Wirkung“

Workshop „Personal-
Rekrutierung“

Workshop „Markt 
der Möglichkeiten“ 

(Entspannung / Stress)

Altersstruktur-, 
Krankenstands-, 

Fluktuationsanalyse

Mitarbeiterjahres-
gespräche

Workshop 
„Stressmanagement“

Zusammenarbeit
mit Kita-Fachberatung 

PARITÄT

Workshop 
„Ehrenamtliche 

Vorstände“Führungskräfte-
training (Basis)

Fortbildung 
„Selbstbehauptung“

Fortbildung zu 
Moderations- und 

Präsentationstechniken

Zusammenarbeit mit den 
Quali� zierungsentwicklern 

(Fördermöglichkeiten, 
Weiterbildungsplanung und 
-angebote, Fachkräftesuche, 

Trendthemen)

Führungskräfte-
coaching

Fortbildung „Umgang 
mit schwierigen Eltern“

WAi – Wo Arbeit integriert

Wir stärken die Arbeitsfähig-
keit von Mitarbeitenden und 
Organisationen im sozialen 
Bereich


