
 

Das Projekt „Unternehmens- und Führungskultur! Entwickeln. Stärken. Erleben.“ wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms „rückend+ – Für die Be-
schäftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 

 
 

Caritasverband  
für die Erzdiözese  
Freiburg e.V.  

 

      
„Ein Unternehmen ist umso besser in der Lage, schnell 

und flexibel zu sein, je mehr Mitarbeiter die Energie ent-

wickeln, mitzudenken und Wege zu finden, mitzuge-

stalten, gegebenenfalls auch "out of the box"."  

Klaus Doppler 

 

Einladung zur 1. Strategietagung des Projekts  

„Unternehmens- und Führungskultur! Entwickeln. Stärken. Erleben.“ 

 
am 01. Juni 2017  

9:30 Uhr bis 16:30 Uhr  
im Akademiehotel Karlsruhe  

 
Jede Kulturveränderung in einer Organisation beginnt mit der Veränderung der Führungskultur. 
Welchen Einfluss aber haben die Führungskultur und das eigene Rollenverständnis der Füh-
rungskräfte konkret auf die Organisation und deren Weiterentwicklung? Wie kann eine Verän-
derung des eigenen Führungsverhaltens die Organisation verändern? Antworten auf die Fra-
gen werden im Rahmen eines Impulses von Herrn Klaus Doppler, Experte für Changemanage-
ment, und in zwei Praxisbeispielen vorgestellt und gemeinsam diskutiert.  
 
 
Tagesordnung 

9:00 Uhr  Anmeldung & Kaffee 

 

9:30 Uhr  Begrüßung 
Mathea Schneider, Vorstand des DiCV Freiburg  
 

9:45 Uhr  Führung in Zeiten permanenter Veränderung 
Impuls von Klaus Doppler, Organisationsberater 
Arbeit in Kleingruppen/Praxistransfer 
Diskussion und Rückfragen  
 

12:15 Uhr  Mittagessen 
 
13:15 Uhr Führungskultur bei dm:  
  Vom Sollen zum Wollen 
  Roman Melcher, Geschäftsführer dm 
 
14:00 Uhr Ambulante Pflege: Führung neu gedacht 
  Andreas Klein, CareService Düsseldorf  
 
14:45 Uhr  Kaffeepause 
 
15:15 Uhr Im Gespräch mit Klaus Doppler und den Vertretern aus der Praxis 
 
16:15 Uhr Abschluss 
 
16:30 Uhr  Ende der Veranstaltung 
 
 



 

 

Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e.V.,   

 

 

 

 

   

Zielgruppe  
Die Tagung richtet sich an Führungskräfte aller Ebenen bei Trägern, Einrichtungen und Diens-
ten in der Caritas der Erzdiözese Freiburg. Es können maximal 80 Personen an der Tagung 
teilnehmen. Die Hälfte der Teilnehmerplätze ist für die Projektstandorte reserviert, die andere 
Hälfte ist für alle interessierten Träger offen.   
 
 
Teilnahmegebühr  
Die Veranstaltung wird im Rahmen des Rückenwind+-Projekts „Unternehmens- und Führungs-
kultur! Entwickeln. Stärken. Erleben.“ durch Mittel des Europäischen Sozialfonds (ESF) und des 
Bundesarbeitsministeriums (BMAS) gefördert. Die Teilnahme ist kostenfrei. 
 
Da die Verpflegungspauschale in Höhe von 41 Euro nicht durch den ESF und das BMAS zu-
schussfähig ist, stellen wir Ihnen diese nach der Veranstaltung in Rechnung. 
 
 
Anmeldung 
Bitte melden Sie sich bis zum 15. Mai 2017 per Mail mit dem beigefügten Anmeldeformular bei 
Frau Michaela Keller, keller@caritas-dicv-fr.de an.  
 
Eine kostenfreie Abmeldung ist bis zum 15. Mai möglich. Bei einer späteren Abmeldung müs-
sen wir Ihnen die Verpflegungspauschale in Höhe von 41 Euro in Rechnung stellen.  
 
 
Adresse des Tagungshauses und Anreise:  
Akademiehotel Karlsruhe, Am Rüppurrer Schloß 40, 76199 Karlsruhe 
 
Eine Anreisebeschreibung für die Anreise mit der Bahn oder mit dem Auto finden Sie unter 
http://www.akademiehotel-karlsruhe.de/de/139.html   
 
 
Fragen? 
Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Frau Michaela Keller, keller@caritas-dicv-fr.de, Tel. 0761 
8974 118. 
 
 
Wir freuen uns über Ihre Teilnahme!  

Andrea Kobialka Juana Leis  
Projektleitung  Projektleitung  

 


