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Mitarbeitendenbefragung des Ruckenwind+-Projekts
»Unternehmens- und Fihrungskultur! Entwickeln. Stédrken. Erleben.*”

Die Mitarbeitendenbefragung ist ein Instrument, das im Rahmen des Rickenwind+-Projekts
LzUnternehmens- und Fihrungskultur! Entwickeln. Stérken. Erleben.” entwickelt wurde. Mithilfe
dieser Online-Befragung wurde die Ist-Situation an den Projektstandorten des Caritasverbands
fur die Erzdiozese Freiburg e.V. analysiert. Die Ergebnisse dienen als Grundlage um die beste-
hende Unternehmens- und Fihrungskultur der jeweiligen Trager weiterentwickeln zu kdnnen.

Folgende Kategorien bilden die Mitarbeitendenbefragung ab:
e Arbeitsorganisation, Prozesse und Ausstattung
e Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen
e Zusammenarbeit mit dem direkten Vorgesetzten
e Verhéltnis zur Geschéftsfihrung
e Gesundheit am Arbeitsplatz
e Fachliche und personliche Entwicklungsmaoglichkeiten
e Fairness, Werte und Spiritualitat
o Gesamtzufriedenheit und Weiterempfehlung

e Statistische Angaben

Ausziige aus dem Bereich ,Arbeitsorganisation, Prozesse und Ausstattung“:
,Meine Aufgaben kann ich in der vereinbarten Arbeitszeit gut bewéltigen.”
~Meine Tétigkeiten und Aufgaben sind fiir mich klar definiert.”

»,Neue Mitarbeitende werden umfassend in ihren Aufgabenbereich eingefiihrt.“

Die Aussagen konnen auf einer Skala von 1 ,Stimme (berhaupt nicht zu“ bis 5 ,,Stimme voll und
ganz zu“ bewertet werden.

Der vollstandige Fragebogen steht Unternehmen in der Sozialwirtschaft zur Verfigung. Er kann
per Mail angefragt werden bei: Andrea Kobialka kobialka@caritas-dicv-fr.de

Juana Leis leis@caritas-dicv-fr.de
Technischer Partner ist die SilverAge GmbH, Freiburg (www.silverage.de).

Ansprechpartnerinnen fiir das Gesamtprojekt:

Caritasverband fur die Erzdiozese Freiburg e.V.
Andrea Kobialka, Projektleitung Michaela Keller, Projektassistenz
kobialka@caritas-dicv-fr.de, Tel.: 0761 8974 116 keller@caritas-dicv-fr.de, Tel.: 0761 8974 118

Juana Leis, Projektleitung
leis@caritas-dicv-fr.de, Tel.: 0761 8974 117

Das Projekt ,Unternehmens- und Fihrungskultur! Entwickeln. Stérken. Erleben.” wird im Rahmen des ESF-Bundesprogramms ,riickenwind+ — Fir die
Beschéftigten und Unternehmen in der Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefor-
dert.
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