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AKGG Unternehmensleitbild 

 

Präambel 

Wir stehen für einen respektvollen Umgang miteinander, unabhängig von Geschlecht, 
Nationalität, ethnischer Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Handicap, Alter, sexueller 
Orientierung oder Identität und materieller Situation.  

Förderung und stetige Entwicklung vielfältiger Potentiale sind der Antrieb für unsere 
Unternehmensentwicklung. 

 
 
 
Fundament unserer Unternehmenskultur sind  
 

OFFENHEIT   •   FLEXIBILITÄT   •   VIELFALT 
 
 
 
Verbindlichkeit und Vertrauen in der Zusammenarbeit sind uns sehr wichtig. Daraus resultieren 
freies Denken, Reden und Gestalten. 
Fehler begreifen wir als Entwicklungschancen. Voneinander zu lernen ist ein Grundsatz unserer 
Arbeit.  
 
Vereinbarungen treffen wir nachvollziehbar und transparent. Wir begegnen uns wertschätzend 
und pflegen eine Kultur der Meinungsvielfalt. Querdenken treibt uns an. 
 
Verantwortungsübernahme, Gestaltung und Entscheidung sind unser täglicher Anspruch. 
Selbstbestimmung und Selbstverantwortung gehören für uns untrennbar zusammen.  
 
Wir reflektieren unser professionelles Handeln und entwickeln es flexibel, menschen- und 
situationsgerecht weiter. Gemeinschaftlich arbeiten wir für unsere Ideen, Werte und Ziele. 
 
Wir wissen, was wir können und stärken uns gegenseitig in unserer Entwicklung. 

Veränderungsprozesse und individuelles Lernen fördern und fordern wir. 

Zufriedene Menschen sichern und belegen die hohe Qualität unserer Arbeit.  
Unsere Mitarbeiter*innen mit ihren vielfältigen Talenten und Fähigkeiten sind unsere Marke!  


