
Auftaktveranstaltung

Herzlich Willkommen zur Auftaktveranstaltung 

von SeneX

ein Projekt des Diakoniewerk Essen e.V.

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Tagesablauf
 09:00 Start in den Tag / Anmeldung und Möglichkeit die 

Datenschutzerklärung und den Fragebogen zu bearbeiten

 09:30 Begrüßung und Einführung

 09:45 Vorstellung SeneX

 10:00 Impulsvortrag Herr Prof. Dr. R. Piorr

Gut vorbereitet in die Rente? Die letzten Arbeitsjahre nochmal nutzen! - Der 

Übergang als Herausforderung für Mitarbeitende und Organisation

 10:45 Vertiefungsgruppen zu den Themen:

• 1. Wissenstransfer

• 2. Perspektivcoaching

• 3. Lebensphasenorientierte Personalpolitik

• 4. Demografischer Wandel

• 5. Öffentlichkeitsarbeit

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Tagesablauf

 13:30 Open-Space zu den Themen der Vertiefungsgruppen

 15:30 Persönlicher Austausch, Reflexion und Vorbereitung auf die 

noch folgenden Programmpunkte. 

 15:45 Zusammenfassung der Tagesergebnisse und -eindrücke mit 

anschließender Diskussionsrunde, sowie Formulierung von 

„Arbeitsaufträgen“ an das Projektteam.

 16:40 Hinweise auf Veröffentlichungen / Dokumentation und 

Ausblick auf die nächste Veranstaltung

 17:00 Ende

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Was ist SeneX?

 SeneX kommt vom lateinischem „senescere“ und bedeutet „älter 

werden“.

 SeneX ist ein Projekt, welches das Diakoniewerk Essen e.V. ins 

Leben gerufen hat, um die letzten Berufsjahre effektiver zu gestalten 

und eine lebensphasenorientierte Personalpolitik zu etablieren.

 Dies ist eine Reaktion auf den drohenden Fachkräftemangel, der im 

Zuge des demografischen Wandels folgen wird, 

 ebenso wie auf die damit verbundenen steigenden 

Arbeitsanforderungen.

 Das Projekt hat eine Laufzeit von drei Jahren. Abgeschlossen ist es 

dann aber noch nicht.

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Ziele:

 Älteren Mitarbeitenden soll ermöglicht werden, gesund 

und leistungsfähig die Lebensarbeitszeit zu beenden

 Dazu soll festgestellt werden, welche Bedürfnisse ältere 

Mitarbeitende haben

 und welche konkreten Unterstützungen sie benötigen. 

 Für die Organisation sollen Unterstützungselemente und 

Strukturen entwickelt werden, die den Bedürfnissen der 

älteren Mitarbeitenden entgegenkommen und bei der 

Umsetzung nützlich sind.

 Das im Laufe der Erwerbstätigkeit erworbene Wissen 

der älteren Mitarbeitenden soll im Werk erhalten bleiben.
Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Wie soll dies erreicht werden?

Für die Umsetzung des Vorhabens soll das 

Konzept einer „Demografiefesten

Personalpolitik“ genutzt werden.

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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„Demografiefeste Personalpolitik“?

Die „Demografiefeste Personalpolitik“

besteht aus der:

 Komplementären (ergänzenden) Personalpolitik

 Bedarfsgerechten Personalpolitik

 Lebensphasenorientierten Personalpolitik

Im Projekt SeneX geht es also schwerpunktmäßig 

um die Lebensphasenorientierte Personalpolitik.

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Finanzierung:

 Gefördert wird das Projekt durch 

 Rückenwind+ ist ein                Projekt.

 Das Projekt wird desweiteren durch das 

unterstützt.

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Was hat das mit Ihrem Unternehmen zu tun?

 Im Diakoniewerk Essen e.V. wird die lebensphasenorientierte 

Personalpolitik exemplarisch umgesetzt.

Andere Unternehmen aus der Sozialwirtschaft…

 …können sich bei Großveranstaltungen informieren und 

mitreden.

 …auf der SeneX Homepage den Prozess und die Ergebnisse 

mitverfolgen.

 …die entwickelte Toolbox mit Handlungsmöglichkeiten nutzen.

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Was hat das mit Ihnen selbst zu tun?

Mitarbeitende als Bsp. aus dem Diakoniewerk Essen e.V.:

 Das eigene Lebenswerk wird gewürdigt und ggf. entsprechend 

weitergeführt.

 Die eigenen Ressourcen werden aufgedeckt, verdeutlicht und 

aufbereitet, was ggf. hilfreich für die letzten Arbeitsjahre sein 

kann und Wertschätzung erzeugt.

 Die lebensphasenorientierte Personalpolitik ermöglicht eine 

frühe und begleitende Planung des Renteneintrittes, wodurch 

eine Überforderung sowie eine Langeweile bzw. emotionale 

Leere bei Eintritt in die Rente, vermieden werden können.

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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Danke für Ihre Aufmerksamkeit.

Es geht nun weiter mit dem 

Impulsvortrag von 

Herr Prof. Dr. Piorr

Das Projekt SeneX wird im Rahmen von rückenwind + durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.


