
 

 

Organisatorische Hinweise 

 

 

 

 

Auftaktveranstaltung 

 

 

Lebensphasenorientierte 

Personalpolitik mit besonderem 

Fokus auf erfahrene Mitarbeitende 

23. November 2016  

(9 Uhr – 17 Uhr) 

im Gemeindezentrum der 

Erlöserkirche 

Goethestr. 1, 45128 Essen 

 

 

 

 

Bitte melden Sie sich per Fax, Brief oder E-Mail bis 

spätestens 17.11.2016 verbindlich an und teilen 

Sie uns Ihre gewünschte Vertiefungsgruppe mit. 

Die Teilnehmerzahl ist auf 100 Personen begrenzt. 

Die Teilnahme ist inkl. Verpflegung kostenfrei. 

 

Kontakt und Anmeldung 

Frau Rosa Maser-Winkels 

Telefon: +49 201-2664-125  

Fax:  +49 201-2664-126 

E-Mail:  info-senex@diakoniewerk-essen.de 

Anfahrt: 

Das Gemeindezentrum Erlöserkirche befindet sich 

direkt neben der Erlöserkirche in der Goethestr. 1, 

45128 Essen.  

Mit dem Nah- und Fernverkehr können Sie bis 

Essen Hbf (15 Min. Fußweg) oder Philharmonie   

(5 Min. Fußweg) fahren. 

Bei Anreise mit dem PKW können Sie die 

Parkhäuser der Umgebung nutzen.  
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Das Projekt SeneX wird im Rahmen von  rückenwind+ durch 

das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den 

Europäischen Sozialfonds gefördert. 

  



  Tagesablauf 
 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 
9:00 Stehcafé 

9:30 Begrüßung und Einführung 

9:45 Vorstellung SeneX   

10:00 Impulsvortrag Herr Prof. Dr. R. Piorr 

Gut vorbereitet in die Rente? Die letzten 

Arbeitsjahre nochmal nutzen! - Der Übergang 

als Herausforderung für Mitarbeitende und 

Organisation 

10:45 Vertiefungsgruppen zu den Themen: 

1. Wissenstransfer  

2. Perspektivcoaching  

3. Lebensphasenorientierte   

Personalpolitik 

4. Demografischer Wandel  

5. Öffentlichkeitsarbeit  

12:30 Mittagessen 

13:30 Open-Space zu den Themen der 

Vertiefungsgruppen 

15:30 Kaffeepause & Kuchen 

15:45 Kurze Zusammenfassung der 

Ergebnisse mit anschließender 

Diskussionsrunde 

16.40 Ausblick auf die nächste Veranstaltung 

17:00 Ende 
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SeneX kommt vom Lateinischen senescere  und 

bedeutet älter werden. Das Projekt SeneX wurde 

vom Diakoniewerk Essen e.V. ins Leben gerufen um 

eine lebensphasenorientierte Personalpolitik mit 

einem besonderen Fokus auf erfahrene 

Mitarbeitende zu entwickeln. Von dem Prozess und 

den Ergebnissen sollen auch anderen Unternehmen 

der Sozialwirtschaft profitieren. 

Schwerpunktthemen sind: 

• Wissenstransfer - Wie kann Wissen von 

ausscheidenden Arbeitnehmern erhalten bleiben? 

• Perspektivcoaching – Welche Möglichkeiten hat 

der Arbeitnehmer seine letzten Berufsjahre zu 

gestalten und wie geht es danach weiter? 

• Lebensphasenorientierte Personalpolitik - Wie 

kann ein einheitliches Konzept für das Unternehmen 

aussehen und umsetzbar gemacht werden? 

• Demografischer Wandel – Wie ist die 

Ausgangslage  in der Gesellschaft? 

• Öffentlichkeitsarbeit – Wie können Ergebnisse 

nutzbar und nachhaltig veröffentlicht werden? 

Wir freuen uns auf einen spannenden Tag mit 

Ihnen 

mit freundlichen Grüßen 

Ihr SeneX-Projektteam 

 

N
am

e,
 V

o
rn

am
e:

 _
__

__
_

__
__

__
__

__
_

__
_

__
_

__
__

_
__

__
__

__
__

_
__

_
__

 

O
rg

an
is

at
io

n
: 

   
__

_
__

_
__

_
__

_
__

_
__

_
__

__
_

__
__

__
_

__
_

__
_

__
__

_
__

_
 

A
d

re
ss

e
: 

   
__

_
__

_
__

_
__

_
__

_
__

_
__

__
_

__
__

__
_

__
_

__
_

__
__

_
__

_
 

Te
le

fo
n

: 
   

__
_

__
_

__
_

__
_

__
_

__
_

__
__

_
__

__
__

_
__

_
__

_
__

__
_

__
_

 

E-
M

ai
l: 

 
   

__
_

__
_

__
_

__
_

__
_

__
_

__
__

_
__

__
__

_
__

_
__

_
__

__
_

__
_

 

A
n

za
h

l d
er

 P
er

so
n

en
: _

__
__

_
__

__
 

A
n

za
h

l 

G
ew

ü
n

sc
h

te
 V

er
ti

ef
u

n
gs

gr
u

p
p

e:
 

□
  1

. W
is

se
n

st
ra

n
sf

er
   

 

□
  2

. P
er

sp
ek

ti
vc

o
ac

h
in

g 
 

□
  3

. L
eb

en
sp

h
as

en
o

ri
en

ti
er

te
   

  
   

   
 P

er
so

n
al

p
o

lit
ik

 

□
  4

. D
em

o
gr

af
is

ch
er

 W
an

d
el

  

□
  5

. Ö
ff

en
tl

ic
h

ke
it

sa
rb

ei
t 

V
er

p
fl

eg
u

n
g:

 

 □
 Ic

h
 m

ö
ch

te
 v

eg
et

ar
is

ch
 e

ss
e

n
. 


