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Das Projekt „TIMO“ wird im Rahmen des Programms „rückenwind+“  durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 
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Team- und Personalentwicklung unter 

neurobiologischen Aspekten als 

Instrument der Mitarbeiterbindung und 

Organisationsentwicklung (TIMO) 

Projektlaufzeit  

01.09.2016 – 31.08.2019 
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Übersicht Meilensteine - Ausschnitt 
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Agenda 

I. Vorstellung TIMO – ein                         Projekt 

II. Vorstellung der Mitarbeiterbefragung 

III. Ergebnispräsentation Mitarbeiterbefragung 
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Mitarbeiterbefragung 

Hauptfragefelder 

10 

Arbeitsplatz/ Arbeitsumfeld 

Kommunikation 

Arbeitswissen/ Arbeitsaustausch 

Weiterbildung 

Einarbeitung 

Führung & Vorgesetzte 

Zusammenarbeit/ Betriebsklima 

Gesamtzufriedenheit 
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Agenda 

I. Vorstellung TIMO – ein                         Projekt 

II. Vorstellung der Mitarbeiterbefragung 

III. Ergebnispräsentation Mitarbeiterbefragung 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung –  
Teilnehmer 
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Berechtigte Teilnehmer

Teilgenommen

  

Berechtigte 

Teilnehmer 
Teilgenommen % 

Caritasverband 254 127 50,00 

Ambulante Pflege 156 40 25,64 

Stationäre und Teilstationäre Pflege 387 112 28,94 

Gesamtbelegschaft 797 279 35,01 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung –  
Teilnehmer 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung –  
Arbeitsplatz & Arbeitsumfeld 

1. Arbeitsplatz / Arbeitsumfeld 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Störungen im Arbeitsumfeld 

 2. Gibt es Rahmenbedigungen und/ oder Umstände, die Sie besonders an Ihrem 

Arbeitsumfeld stören? 

 

Anzahl Teilnehmer: 279 

142 (50.9%): ja 

137 (49.1%): nein 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Störungen im Arbeitsumfeld  

 
3. Ja, und zwar folgende: 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Kommunikation 

4. Kommunikation 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Kommunikation 

5.Haben Sie das Gefühl, zu Themen die Ihre Arbeit, Ihr Team oder die Caritas Hamm 

betreffen, ausreichend informiert zu werden?  

  
Anzahl Teilnehmer: 279 

193 (69.2%): ja 

86 (30.8%): nein 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Kommunikation 

 
6. Über welche Themen möchten Sie in erster Linie mehr erfahren? 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Arbeitswissen/ Wissensaustausch 

7. Arbeitswissen/ Wissensaustausch 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Fort- und Weiterbildung 

8. Hindert Sie etwas besonders daran, sich fort- und/ oder weiterzubilden? * 

  

Anzahl Teilnehmer: 279 

84 (30.1%): ja 

195 (69.9%): nein 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Fort- und Weiterbildung 

 
9.Folgende (Haupt-)Gründe hindern Sie daran, sich fort- und/ oder weiterzubilden: 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 

Einarbeitung 

10. Einarbeitung bei Neueinstellung oder Arbeitsplatzwechsel 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 

Einarbeitung 

 
11. Was fehlt bei uns in der Einarbeitung von neuen Mitarbeiter/innen? 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 

Führung & Vorgesetzte 

12. Führung und Vorgesetzte 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Zusammenarbeit & Betriebsklima 

13. Zusammenarbeit/ Betriebsklima 
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Ergebnisse Mitarbeiterbefragung 
Gesamtzufriedenheit 

 14. Gesamtzufriedenheit 
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TIMO – Ein                          Projekt 

 

Maria Haase   Verena Volke 

      Projektleitung             Projektassistenz 

 

 

 

Vielen Dank für Ihre Mitarbeit! 

Das Projekt „TIMO“ wird im Rahmen des Programms „rückenwind+“  durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert. 


