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CHECKLISTE 
Modell-Kita 

 
 

Name der Einrichtung: 
 

 

Adresse: 
 

 

Einrichtungsleiter*in: 
 

 

stellv. Einrichtungsleiter*in:  
 

 

Multiplikator*in Q³: 
 

 

Fachberater*in: 
 

 

Regionalleiter*in:  
 

 

Ansprechpartner*in Projektteam Q³: 
 

 

Anmerkungen:  
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Aufgaben Notizen Besonderheit(en) 

Interne Organisation (Projektteam) 
 
 Festlegung der Ansprechpartner*in Q³ 

 Kontaktaufnahme zur Fachberatung 

 Kontaktaufnahme zur Regionalleitung 

 Anlage Datensatz im PC  

(Kontaktdaten, Multiplikator*in, Fachberatung) 

 Anlage Ordner 

 

 

 

 

 

 

 
 

Leitungskraft 
 
 Qualifikationsstruktur  

 Arbeitszeit Std./Wo. 

 stellv. Leiter*in 

 Freistellung 

 Besondere Aufgaben 

 Dauer der Zugehörigkeit 
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Mitarbeiter*innen 
 
 Anzahl an päd. Mitarbeiter*innen 

 Spezialisierte Mitarbeiter*innen  

(Heilpädagogik, Sprache, …)  

 Weitere Mitarbeiter*innen 

 Qualifikationsstruktur  

 Besondere Tätigkeiten 

 Regelmäßige Teamsitzungen 

 Supervision / Beratung / Mediation  

 Fortbildungsangebot  

 Mitarbeiterjahresgespräche  

 Teamentwicklungsprozesse  

 Kommunikationsstrukturen 

 Offene Stellen 

 Einarbeitung neuer Kolleg*innen 

 

 

 

  

Kundinnen und Kunden 
 
 Freie Plätze? / Warteliste?  

 Anzahl der Kinder  

 Gruppengröße/-struktur  

 Besondere Zielgruppen 
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 Zusammenarbeit mit Eltern  

(Einbindung, Mitwirkung, Information, Beratung, …)  

 Regelmäßigkeit der Elternabende 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 Förderverein 

 

 

 

Räume / Infrastruktur 
 
 Anzahl Gruppenräume 

 Außengelände 

 Pausenraum 

 Besprechungsraum 

 Büro der Leitung 

 Büro (-arbeitsplatz) der Teams  

 Bewegungsraum 

 Ruheraum 

 Raum für besondere Förderung 

 Küche (Selbstversorgung / Essenslieferung)  

 Weitere Räume 

 Technische Infrastruktur  

(IT-Infrastruktur, Programme, …)  

 Besondere Ausstattungsmerkmale  

 Gesundheitsförderndes Arbeitsmaterial 
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 Partnerschaft und Ressourcen  

(Netzwerkarbeit, Kooperationen, …)  

 Örtliche Gegebenheiten und Lage   

(Infrastruktur, ländlich/städtisch, …) 

 Öffnungs-/Schließzeiten 

 

 

 

Qualitätsmanagement 
 
 Vorhandene Konzepte 

 Hauskonzeption  

 QM-Arbeit  

(Ziele, Planung, Schlüsselprozesse, …)  

 Dokumentenlenkung 

 Beschwerdemanagement 

 Arbeitssicherheit  

 

 

 

 
 

 

Partizipation 
 
 Aktueller Fortschritt  

 (Re)Zertifizierung 

 Kitaverfassung/-parlament/-rat 

 Durchführung Partizipationsprojekt 
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 Dokumentation zum Projekt 

 Multiplikator*in „Partizipation“  

 

 

 

Ziele / Aufträge der Einrichtung  
 
 Welche Ziele fokussiert die Einrichtung? 

 Was funktioniert besonders gut? 

 Welche Bedarfe hat die Einrichtung? 

 Woran arbeiten Sie derzeit? 

 

 

 

  

Weitere Informationen: 
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AWO Schleswig-Holstein gGmbH  
Bildungszentrum Preetz  
QUALITÄT³  
0 43 42 – 88 60 6  
info@qualitaet-hoch-drei.eu  

www.qualitaet-hoch-drei.eu 

mailto:info@qualitaet-hoch-drei.eu
http://www.qualitaet-hoch-drei.eu/

