
  
 
 

 
 
 
 
  
  
 
 
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
  
 
 
   

 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Projekt „QUALITÄT3: Führung – Gesundheit – Teilhabe“ wird im Rahmen des Programms „rückenwind – Für die Beschäftigten und Unternehmen in der  

Sozialwirtschaft“ durch das Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.  
 

                                                                     

 

Das Projekt „QUALITÄT³: Führung – Gesundheit – Teilhabe“ arbeitet an der zukunftssicheren Gestaltung der Personal- 

und Organisationsentwicklung des Unternehmensbereiches Kindertagesbetreuung.  

Es werden innovative Instrumente und Konzepte in den Bereichen Qualität, Führung, Gesundheit und Teilhabe (Partizi-

pation) erarbeitet, die dann vorrangig in den Modell-Kitas implementiert werden. Dieses Vorgehen wird dadurch unter-

stützt, dass in jeder Modell-Kita ein/e Multiplikator*in ausgebildet wird. Dafür wird ein spezielles Training angeboten.   

Verantwortung als Modell-Kita 
 

 Ausbildung einer Multiplikatorin / eines Multiplikators   

 Einsatz der Multiplikator*innen umfasst ca. 150 Arbeitsstun-

den in der eigenen Modell-Kita innerhalb von ca. 1,5 Jahren 

(entspricht ca. 2 Std./Wo., z.B. im Rahmen von Dienstbe-

sprechungen, Qualitätszirkeln, Arbeit an Partizipationspro-

zessen / -instrumenten, Supervision, u.a.)    

 Bereitschaft und Engagement, an der Entwicklung von inno-

vativen Prozessen teilzuhaben 

 

 

Chancen für Modell-Kitas 
 

 Implementierung von Instrumenten und Konzepten in den Bereichen Qualität, Führung, Gesundheit und Teilhabe 

 Unterstützung bei der (Re-) Zertifizierung zur Partizipations-Kita 

 Individuelle Begleitung / Beratung durch das Projektteam Q³ (auch vor Ort) 

 Ausbildung einer Multiplikatorin / eines Multiplikators (Umfang: 40 Std.), u.a. zu den Themen Qualitätsmanagement, 

Begleitung von Veränderungsprozessen, Gesundheitsförderung, Team als Ressource, Transferkompetenzen 

 Möglichkeit zur Teilnahme an Fortbildungen / Supervision / Coaching 

 Modell-Kitas erfahren Unterstützung und Entlastung bei der Umsetzung von Team- und Organisationsentwicklung    

 Austausch mit anderen Modell-Kitas, z.B. in Form von moderierten Reflexionstreffen  

Begleitung der Modell-Kitas  
 

 Persönliche sowie elektronische Erreichbarkeit 

 Regelmäßiger Austausch zwischen den Ein-

richtungen bzw. Multiplikator*innen und dem 

Projektteam Q³ 

 Regelmäßige Bereitstellung von Informationen 

sowie Unterstützung bei der Implementierung 

von neuen Instrumenten, Konzepten, etc.  

 Einbezug in alle relevanten Prozesse 

 Hilfestellung bei der Optimierung von Arbeits-

abläufen 

 

„Qualität bedeutet, auch bei  

Gegenwind auf dem Kurs zu bleiben.“ 

Haben wir Ihr Interesse sowie das Ihres Teams geweckt? 
 
Dann nehmen Sie Kontakt zu uns auf und reichen Sie bis 
zum 31.07.2017 eine kurze, unbürokratische Interessenbe-
kundung schriftlich per Email beim Projektteam Q³ ein!  
 
Wir bieten Ihnen und Ihrem Team an, jeder Zeit weitere Fra-
gen an uns zu richten. Für weiterführende Auskünfte rund 
um die Möglichkeit, Modell-Kita zu werden, stehen wir gerne 
zur Verfügung.  
 
Sollte die Anzahl der Interessenbekundungen 20 Einrichtun-
gen übersteigen, wird ein Auswahlverfahren mit Ihrer Regio-
nalleiterin und dem Projektteam Q³ stattfinden. Das Verfah-
ren wird für alle Beteiligten transparent kommuniziert.   

Kontakt 
 

Herr Marcel Blauert 
(Projektkoordinator)  

 
AWO Schleswig-Holstein gGmbH  

Bildungszentrum Preetz 
Hinter dem Kirchhof 10 

24211 Preetz 
 

Tel: 04342 88 60 6 
Fax: 04342 88 60 80 

Email: marcel.blauert@awo-sh.de 
 

www.qualitaet-hoch-drei.eu 

 
 

INFORMATIONSBLATT  

MODELL-KITA 
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