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INTRANETAUFTRITT 

 

Das Projekt „OPEN NoW!" wird im Rahmen des Programmes „rückenwind+" durch das Bundesministerium 

für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert 

                                  

____________________________________________________________________________________________________________________ 

Wir arbeiten seit August 2016 bis Juli 2019 mit verschiedenen Themenschwerpunkten an der Organisations- 

und Personalentwicklung  

in unserer Einrichtung und in Kooperation mit der Ostfriesischen Beschäftigungs- und Wohnstätten GmbH.   

OPEN NoW ist ein beteiligungsorientiertes und beteiligungsintensives Projekt, denn wir wollen  

VONEINANDER LERNEN, MITEINANDER GESTALTEN, NEUES UMSETZEN. 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

Das Projektlogo  

        

Roter Punkt: Standort Ostfriesische Beschäftigungs- und 

Wohnstätten GmbH      

Blauer Punkt: Standort Lebenshilfe Nordhorn gGmbH 

  

  

____________________________________________________________________________________________________________________ 
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Jedes Projekt benötigt Personal, um die Umsetzung zu garantieren, die Arbeitsstrukturen zu entwickeln und 

die Finanzen zu überwachen.  

Zuständig sind hier Thomas Kolde und Heike Stegink als Projektleitung,  

Gesa Zwartscholten als Projekkoordinatorin und  

Sabine Jakobs als Projektadministratorin. 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

 An folgenden Schwerpunkten arbeiten wir in der Lebenshilfe Nordhorn gGmbH 

Interesse? Dann klicken Sie auf die folgenden Buttons um weitere Informationen zu erhalten: 

  

____________________________________________________________________________________________________________________ 

  

An der Gestaltung und Umsetzung des Projektes sind über drei Jahre 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

der Lebenshilfe beteiligt.  

Intern und übergeordnet wird das Projekt in Steuerkreisen organisiert, begleitet und überwacht.  

Uns ist wichtig, dass jeder Mitarbeiter informiert ist. Gibt es noch Fragen, dann ruft uns gerne an: 

05921-806434.  

 

http://intranet/Rckenwind/Organisationsmatrix.aspx
http://intranet/Rckenwind/Einstiegsmanagement.aspx
http://intranet/Rckenwind/Pilotbereich Wohnen und Leben.aspx

