
OPEN NoW!
VERBUNDPROJEKT NORD-WEST
FÜR ORGANISATIONS-
UND PERSONALENTWICKLUNG

Lebenshilfe
Nordhorn gGmbH

Als Unternehmen in der Sozialwirtschaft implementieren
Lebenshilfe Nordhorn und obw Emden Strukturen einer systematischen
und zukunftsweisenden Organisations- und Personalentwicklung,
indem sie:

VONEINANDER LERNEN
MITEINANDER GESTALTEN
NEUES UMSETZEN

Leistung überzeugt – Individualität fasziniert! 

Das Projekt „OPEN NoW!“ wird im Rahmen des Programms   „rückenwind“ durch das
Bundesministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen Sozialfonds gefördert.
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