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Highlights 2017 
 

 Auftaktworkshops 
 Start des Fort- und Weiterbildungsprogramms 

für den Vorstand und die Führungskräfte der 
Behindertenhilfe 

 Fachtag „Kommunikation“ 
 Statusworkshops in den Bereichen der 

Behindertenhilfe 
 

 
Ergebnisse  

 

  Abschluss des Fort- und 

Weiterbildungsprogramms für den Vorstand, die 

Bereichsleitungen/ Geschäftsführungen und 

Abteilungsleitungen der Behindertenhilfe zur 

ressourcenorientierten Führung 

 Prüfung und Anpassung der Organigramme der 

Bereiche der Behindertenhilfe 

 Prüfung und Anpassung der Stellenprofile und 

Aufgabenbeschreibungen aller Führungsebenen 

in der Behindertenhilfe 

 Prüfung und Anpassung des Verfahrens zur 

Durchführung von Mitarbeiterjahresgesprächen 

unter Berücksichtigung der Aspekte 

Ressourcenorientierung und 360° Feedback 

 Formulierung der strategischen Ziele der Bereiche 
der Behindertenhilfe für 2018  

 

 
Ausblick 2018 

 

 Fort- und Weiterbildung für Teamleitungen und 

Fachdienste in der Behindertenhilfe 

 Prüfung und Anpassung der Kommunikations-

struktur der Pfeifferschen Stiftungen 

 Erarbeitung und Einführung einer strategischen 

Personalentwicklung in den Pfeifferschen 

Stiftungen, verbunden mit zielgerichteter 

Bildungsplanung 

 Fachtag 

 Statusworkshops in den Bereichen der 

Behindertenhilfe 

 

Projekt 
 

Bilanz nach 10 Monaten   

2018 


