am Pfeiffersche Stiftungen

Projekttagebuch — Teil 2 —

Projekt

grazie

Bilanz nach 10 Monaten
Highlights 2017

2017

2019

2020

Auftaktworkshops

Start des Fort- und Weiterbildungsprogramms
fur den Vorstand und die Fuhrungskrafte der
Behindertenhilfe

in den Bereichen der
Behindertenhilfe

Ergebnisse

Abschluss des Fort- und
Weiterbildungsprogramms fur den Vorstand, die
Bereichsleitungen/ Geschaftsfihrungen und
Abteilungsleitungen der Behindertenhilfe zur
ressourcenorientierten Fihrung

Prifung und Anpassung der Organigramme der
Bereiche der Behindertenhilfe

Prifung und Anpassung der Stellenprofile und
Aufgabenbeschreibungen aller Fihrungsebenen
in der Behindertenhilfe

Prifung und Anpassung des Verfahrens zur
Durchfiihrung von Mitarbeiterjahresgesprachen
unter Beriicksichtigung der Aspekte
Ressourcenorientierung und 360° Feedback

Formulierung der strategischen Ziele der Bereiche
der Behindertenhilfe fir 2018

Ausblick 2018

Fort- und Weiterbildung far Teamleitungen und
Fachdienste in der Behindertenhilfe
Prifung und Anpassung der

der Pfeifferschen Stiftungen
Erarbeitung und Einfihrung einer

in den Pfeifferschen

Stiftungen, verbunden mit zielgerichteter
Bildungsplanung

in den Bereichen der
Behindertenhilfe



