
Wir setzen im Saarland ein Zeichen.

Gesundheits- 
moderator/in
Fortbildungsreihe

Lebenswerte Arbeit in jedem Lebensalter  
(LAiLa)

Ansprechpartner
Claudia Ruppert
Telefon: 0681/5004-243
Fax: 0681/5004-11243
RuppertC@lv-saarland.drk.de

Sina Schäuble
Telefon: 0681 5004-237
Fax: 0681/5004-11237
SchaeubleS@lv-saarland.drk.de

Leitung

Jörg Bröder
Telefon: 0681/5004-240
Fax: 0681/5004-11240
BroederJ@lv-saarland.drk.de

DRK-Landesverband Saarland e. V. 
Wilhelm-Heinrich-Str. 9
66117 Saarbrücken
info@lv-saarland.drk.de 
www.lv-saarland.drk.de

Anmerkung aus der Redaktion: Wir unterstützen den Gendergedanken ausdrück-
lich, verzichten aber im Sinne einer besseren Lesbarkeit auf eine durchgehende 
Genderformulierung.
 

Das Projekt „Lebenswerte Arbeit in jedem Lebensalter“ wird im 
Rahmen des Programms „rückenwind+“ durch das Bundes-
ministerium für Arbeit und Soziales und den Europäischen 
Sozialfonds gefördert.



IHR ANLIEGEN

Sie...
... sind Arbeitgeber und haben Interesse in Ihrem 
Unternehmen ein strukturiertes Betriebliches 
Gesundheitsmanagement aufzubauen?

… haben bereits ein Betriebliches Gesundheits-
management eingeführt und suchen einen Weg, 
damit es gelebt wird und Teil Ihrer Unterneh-
menskultur wird?

Wir bieten Ihnen Unterstützung an
Der DRK-Landesverband Saarland e.V. bietet 
eine fundierte Qualifizierung für interessierte 
Mitarbeiter Ihres Unternehmens zum Gesund-
heitsmoderator an. Ein Gesundheitsmoderator 
hat die Aufgabe einrichtungsbezogen oder abtei-
lungsbezogen zu beraten, zu gestalten und zu 
koordinieren.

Gesundheitsmoderatoren im BGM
• füllen die BGM-Struktur mit Leben
• geben dem BGM Prozess Sichtbarkeit und 

Transparenz 
• stärken die Kommunikation zum gesundheits-

fördernden Arbeiten
• organisieren und führen Austauschforen zum 

Thema Gesunde Arbeitsbedingungen durch
• unterstützen Führungskräfte bei der Durchfüh-

rung gesundheitsförderlicher Maßnahmen am 
Arbeitsplatz

UNSER ANGEBOT

Das bieten wir in der Qualifizierung zum 
Gesundheitsmoderator

Modul 1: 
Betriebliches  
Gesundheits- 
management 

Eigenes  
Projekt

Gesundheits- 
moderator

Modul 2:  
Team und  

Organisation als 
Ressource

Modul 3:  
Kommunikation und 

Moderation

Modul 4:  
Organisations- und 

Projektkompetenzen 

Modul 5:  
Ausgewählte  
Interventions- 
möglichkeiten 

• Umfang: 10 Seminartage
• Veranstaltungsort: St. Ingbert
• Hochqualifizierte Referenten  

in den einzelnen Modulen
• Starttermin: 19./20.08.2019

Kostenlose Teilnahme für Mitarbeiter von  
Unternehmen der Sozialwirtschaft im Rahmen 
unserer ESF-Förderung!


