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digitization project
#trafo4 - transformation?

Alexander Nuck
Epilepsy Center Kleinwachau, Germany

www.kleinwachau.de/trafo4
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Who we are

- located 20 min. from Dresden, 1,5 hours drive from Berlin
- approx. 500 employee

- hospital for neurology - epilepsy treatment

- school for special needs

- Kindergarten

- workshops for handicapped people

- accomodation for handicapped people with epilepsy
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About the project

- ESF funding , rickenwind+“

- August 2018 - January 2021 (2,5 years)

-  budget 750.000 EUR, 50 % ESF funding

- 4 people (2.25 Full-time positions)

- 4 strategic objectives: find talents, Facilitate work processes,
enhance participation, secure fFuture
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About the project

- became the companies’ strategic digitalisation project

-  We are digitizing:
-  COMMUNICATION
-  HR: APPLICATION PROCESSES AND MANAGEMENT
-  INTRANET
- LEADERSHIP
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influencer program

#corporate




#corporate influencer program

- qualification of 20 employers as corporate influencers

- employers from all branches (hospital, care, school, ...)

- providing knowledge on different social media channels

- hands-on experience on content creation (photo, video, text)
- teaching basic legal necessity

- support cross-departmental exchange and collaboration

PERSONAL GEWINNEN | ARBEIT ERLEICHTERN | TEILHABE FORDERN | ZUKUNFT SICHERN.



communication changed, it's getting harder to reach target
audience

social media brings us closer to our target audience

people trust real people more than companies

fFind your companies’ experts and establish them and their
knowledge to share to the world > benefit

teach employers skills which they can use to share their
knowledge on the intranet, in better presentations, while
onboarding staff, ...
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Outcome
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m v Regionen Wetter verkehr + Sendungen Kontakt suche in MDRSACHSEN

MDR.DE > sachsen

« Vorlesen

24.04.2020 | 12:30 Uhr

Alltagsheldin im Ep'\\eps'\ezentrum
K\e'\nwachau: mwir haben 3.600 Masken

genéht“

euenvis @Y @ =

Normalerweise walzt Susann Hartung auf Arbeit Dokumente oder verfasst
Handbucher- Wahrend der Corona-Krise verwandelte sich die Abteilung der 36 Jahre
alten Qua\itétsmanagementbeauftragen in eine Nahwerkstatt, die die gesamte Klinik
mit Mundschutzmasken peliefert. Uber die pesonderen Herausforderungen wahrend

der pandemie hats MDR SACHSEN gesprochen.
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s %) terminabro - Abonniert . Q V m

Epilepsiezentrum Kleinwachau . .
‘ & Gefallt klaxos, kulturgut_dd und 44 weiteren

Personen

terminabro Ich bin vom ganzen #Herzen ein
#Fahrradfahrer. Mit dem Auto zur Arbeit fahren,
kann ich mir nur schwer vorstellen. Dann fehlt
mir der Bewegungsausgleich gegeniliber dem
Alltagstrott. Deswegen war ich auch echt
traurig als der Rahmen meines altem Fahrrades
durchbrach. Vor ein paar Wochen begann
@kleinwachau das @jobrad_org anzubieten. Ich
bin echt froh, als einer der ersten dieses
Angebot auszuprobieren. Jetzt kann ich endlich
wieder Uber die Piste bugeln.
#wirsindkleinwachau #jobrad #bewegung
#klimafreundlich #rad #meinfahrrad
#kitabaumhaus #kleinwachau

Alle 7 Kommentare ansehen
terminabro @linalinchen86 viel Spal mit
dem Rad &

Gefillt klaxos, kulturgut_dd und 44 weiteren geissler4952 @goettersturm
Personen 14. November 2019
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_ ku.ro_24 - Abonniert
Epilepsiezentrum Kleinwachau

ku.ro_24 Schon ein spontanes Mentoring auf
Augenhohe zu erleben. &¥ Berufsbildung
rockt! ®® #Kleinwachau #wirsindkleinwachau
#Bildung #somachtarbeitspass #inklusion
#lebenslangeslernen #stolz #gliicklich
#arbeitmithandicap

Kommentar ansehen

10. Marz

—

Qv

Gefallt frau_suze, __kmnzr__ und 14 weiteren
Personen
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. Los Lydos < ; .
a” 20. Mai - @ A% Epilepsiezentrum Kleinwachau

Hallo, guckt doch mal vorbei in Kleinwachau - Gepostet von Benjamin Brunner
Sachsisches Epilepsiezentrum! 20. Mai - @

Wiirde mich freuen! Liebe GriiBe von mir und
Benjamin Brunner

Jeden Tag etwas Neues erleben, mit
vl , einzigartigen Menschen zusammenarbeiten
N V W 72— % - und dabei auch noch etwas... Mehr anzeigen

sein. Was kann ich dir bieten?

a
L e E&.ﬁ Ich werde eins zu eins mit dir

3 Tsd. Aufrufe

O%F 28 5 Mal geteilt

[b Gefillt mir (J Kommentieren A Teilen
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Susanne Hartung - 1.
c Qualitatsmanagementbeauftragte QMB bei

Kleinwachau - Sachsisches Epilepsiezentru...
1 Woche - @

Ein etwas anderer ,Arbeitstag”... kleiner Eindruck
vom schonen Mitarbeiterausflug
#wirsindkleinwachau

7&. Epilepsiezentrum Kleinwachau
82 Follower
1 Woche « @

Einmal im Jahr kénnen die Kolleg*innen in
Kleinwachau einen Arbeitstag ganz wo anders
erleben. So konnte das Tea ... mehr anzeigen
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Uberreicht an

pe}\rc\ Wiciak

Absolvierte erfolgreich die Schulung zum

Unternehmensbotschafter

Die durch die Schulung vertiefte Themenschwerpunkte sind

Digitalisierung
Netzwerke
Risiken
Branding
Themenﬁndung
Kommunikation
Visualisierung
Recruiting
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wir sind

.

Jch arbeite gern im Baumhaus, weil hier das Kind mitall seinen Bediirfnissen im
Mittelpunkt steht.”

Katharina Hempel, Ppidagogische Fachkraft

Wwir sind ein diakonischer Unternehmensverbund in Radeberg bei Dresden. Fast 60 arbeitende in Fachkrankenhaus, (edizinischen
Versorgungszentren (MVZ & MZEB), rorderschule, Kita, Wwohneinrichtungen, werkstatten und \nklusionsuntemehrnen arbeiten jeden Tag dafir,
das Lebenvon enschen mit besonderen Bediirfnissen und Begabungen besser ZU machen.

Als Sie noch Klein waren, es fiir Sie bestimmt auch ein maaischer Ort: das Baumhaus. In unserer gleichnamigen christlichen Kindertages- und
Familienbildungsstétt n Radeberg kdnnen Gie zwar nicht wieder Kind <ein, aber Sie erleben die Entwicklung threr schiitzlinge jeden Tag. Sie
glauben an potenzial, iteinander, Menschlichkeit und natirlich an Spafk? Dann wollen unsere Kinder Sie unbedingt kennenlernen - wir natirlich

auch.

.

P DAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D)
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pADAGOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D)

n Sie die entsprethenden Felder aus:

Bitte fiille

Anrede:* pitte wahlen

Titel:
vorname:*
Nachname:*

E-Mail-Adresse:

Telefon:
Kommentar:
Vollstandige Datel auswahlen Keine ausgewahlt
Bewerbungsunterlagen:
Hier kdnnen Sie Dokumente ZU threr pewerbund hi
Essind folgende Formate moglich: word, PDF: g, gif, P!
Max. Grofke: 10 MB pro Datei, 20 MB insgesamt-
Bewerbungsfoto: Datei auswahlen ! Keine ausgewéhlt

wie sind Sie auf uns pitte wihlen

nzufiigen.
na.

aufmerksam geworden?
Emwﬂllgungserklarung Alle Informationen 2um Schutz thre Daten in unserem Bewerbungsprozess
patenschutzim finden Sie unter: ww-.-;,k\emwact‘a.\.dejdatenschutz_
Bewerbungsprozess:‘
Ich habe die Datenschu\:zerk\ﬁrung zur Kenntnis genommen und
e Erhebung und Nutzung meiner

ligung in di

erteile die Einwi
ebenen Daten-

vorstehend eingeg!

KLEINWACHAU
o

PADA
GOGISCHE FACHKRAFT (M/W/D)

Wir freuen u

ns se vy
it Be\verbu:;Sdass Sie sich bei uns bewerben méch
o , ro. - F cht
dbarmittalr: prozess fiir Sie so einfach wie maglichem

zu gestalten, bie
, bieten wir lhnen f
olgende Maagli
glichkeiten at
n, um lhre Dat

X
= 1

XING-PROFIL
VERWENDEN LINKEDIN-PROFIL
VERWENDEN LEBENSLAUF
HOCHLADEN

V
BEWERBUNGSFORMULAR
AUSFULLEN

#

LEBENSLAUF BE
DROPBOX
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- gewerbungen

= Ausschreibungen

Herr dvinci Test

@

* Personalanforderungen

S IV

yom 07.06.2019 (E-\xan‘)

Aktivitate

Anhange

paten

Name: Herr dvinci TJest
Geburtsdatum: 01.01.1970
gesondere Kennzeichen: interner gewerber, Sc'\-.werbemnceuer gewerber,
Angehorige im Unternehmen. M (a'oex:erefrpfer\'u'\g
?‘e’sona\cver\st eister
schlagworte: 7
Adresse: Mecklenburger Landstr. 11
23456 Lauenay
Deutzch\and
E-Mail: & name@123
Telefon: J 49172

Nachste Schritte

Bildungsabschluss:

Hochster
Berufsausbi\dung:

studium:
Letzte Tatigkeit:

gewerbung auf:

gewerbung vom:

sbpte :
sz

g lien

+r Rating setzen ¥ -, Komm

Fachhochs:hu'e:‘e
firmeninterne Ausbildu
TSO/ISPF Firmeninterne Ausbildu
Server jBuilger
um der informatix

ngin Cobc

Studi
goftwareen

twickier

RS
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INTRANET

- change processes into digital workflows
- establish a digital workplace
- essential plattform for knowledge base
- enhance social collaboration
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DIGITAL LEADERSHIP



DIGITAL LEADERSHIP

- train our management team on digital skills (social media,
Design Thinking, ...)
- introduce them to New Work concepts
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Designing.
The Future.
Together.

better together
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https://ec.europa.eu/esf/

LFEDAC[\:{S\F/?ET?MAHON EPILEPSIEZENTRUM ol ol f
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Im Verbund der
Diakonie &2

Alexander Nuck
Head of ESF-project trafo4 + head of Corporate Communications
Epilepsy Center Kleinwachau

Phone: +49-3528-431-1040
E-Mail: a.nuck@kleinwachau.de
Web: www.kleinwachau.de

Das Projekt ,trafo4 - Transformation hoch vier” wird im . . . .

Rahmen des ,Programms riickenwind+" durch das Follow me on Linkedin, xing, Facebook, instagram
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und den

Europaischen Sozialfonds geférdert.

Epilepsiezentrum Kleinwachau | Wachauer StraRe 30 | 01454 Radeber
@ - AgsF H pilep | | g

Zusammen. Zukunft. Gestalten.
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