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SocIAL MEDIA ALS INSTRUMENT IN DER
ARBEITGEBERPOSITIONIERUNG

Sichtbarer werden als DRK, Fachkrafte auf neuen
Wegen gewinnen und Ehrenamtliche auch medial
einbinden. Im Teilprojekt ,Social Media“ werden Sie im
Rahmen von Lernwerkstatten und Praixslernprojekten
zum/zur ,,Social Media Manager*in in der Sozialwirt-
schaft“ qualifiziert, um diesen Anforderungen gerecht
werden zu kénnen.

ZIELGRUPPE
Verantwortliche bzw. Zustandige im Bereich Personal/
Offentlichkeitsarbeit oder IT im DRK, Fiihrungskréfte

TERMINE
19. & 20. Juni 2019, 20. & 21. November 2019,
24. & 25. Juni 2020

ZEITAUFWAND

Lernwerkstatt: 24h Prasenz- & 24h Onlinequalifizierung
+ Zeitaufwand fur die Umsetzung des
Praxislernprojektes

THEMEN

*  Konzept- und Strategieentwicklung

+  Offentlichkeitsarbeit

*  Kommunikationsstrategien/Krisen-Kommunikation
» Digitalisierung & DSGVO

* eRecruiting Uber Social Media

WEITERE INFOS HIER

riickenwind™®

Das Programm ,riickenwind — Fiir die Beschaftigten und Unternehmen i zialwirtschaft wird durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Européischen Sozialfonds gefordert.




