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2. Konzept Mentor*innen

•Mitarbeiterbefragung 
Ende 2019

•Auswertung im Januar 
2020

Vor-Ort Schulungen 
durch Mentoren*innen 

sind von 28 % (83 
Stimmen) der 

Belegschaft bei der obw 
und ebenfalls 28 % (70 
Stimmen)  bei der LH 

Leer gewünscht

•Start im August 2020

•Ende Juli 2021

•Schwerpunkt: Didaktik, 
Intranet, Bevia, Outlook

Benennung und 
Schulung der 

Mentor*innen in Basic-
und Fortgeschrittenen 

Schulungen

•Mentor*innen Treffen 
im September 2021

•Start der vor-Ort 
Schulungen in den 
Abteilungen durch 
Mentor*innen

Vor-Ort Schulungen in den 
Abteilungen durch 

ausgebildete 
Mentoren*innen


