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Projektubersicht
Steckbrief

/ \ 8 Zielgruppe: D
Ziel: Auftakt zu einer nachhaltigen oa\)

S— : Fach- und Fuhrungskrafte
Organisationsentwicklung l_. s Mitarbeitenc?e prevos
— FUhrungskompetenz starken CV Rhein-Sieg p
— Fuhrungskrafte untereinander

@ vernetzen Laufzeit:
\/ — Gesundheitsmanagement D 3 Jahre (Juni 2019 — Mai 2022)

ausbauen: gesundheitsbewusstes
und -férderndes Arbeiten ( )

. : . Volumen: 777.792,12 €
— Praventionsstrukturen etablieren

J

388.896,06 € Private Mittel
\ und ausbauen (Burnout, Gewalt)/ 388.896,06 € ESF-Forderung
. .
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E.j Projektorganisation _Z" Kinasthetik

@ FUhrungskompetenz
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Kick-Off

Steuerungsgruppe
Projektmonitoring

» Steuerungsgruppe tagt
4x im Jahr

* Gesundheitszirkel zur
bedarfsorientierten
Gesundheitsforderung

oy
E.j Projektorganisation

Projektevaluation

zukinftige MalRBhahmen

 kontinuierliche Evaluation der
Projektergebnisse zur weiteren PE
und OE

» Konzeptskizze zur Weiterflihrung
und Ausweitung erfolgreicher
Meilensteine
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Systemisches Flhren
FK 1. Ebene

« Wissen und Werkzeuge zur
ressourcen- und

|6sungsorientierten Fihrung

* Integration in bestehende
Flhrungsinstrumente
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FUhren und Leiten Team- und

FK 2. & 3. Ebene

Organisationsentwicklung
FK 2. & 3. Ebene

* Kompetenzstarkung und « Methoden zur Motivation und
Vernetzung der Fuhrungskrafte Forderung der Zusammenarbeit
der Mitarbeitenden
» Fuhrungs-Skills, Rollenklarheit, * praxisorientierte Vorbereitung,
professionelle Nahe und Distanz, Team-Gesprache
Kommunikation « Training und Reflexion
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Zeit- und Selbstmanagement Wirtschaftliche

Herausforderungen
FK 2. . Eben
S5 ERENE FK 2. & 3. Ebene
* Zielsetzung « betriebswirtschaftliche Grundlagen
* ressourcenorientierten Planung zu Kennzahlen, Wirtschaftsplanung
« Umgang mit Stérungen und -steuerung
o Arbeitsp|atzmanagement « arbeitsrechtliche Themen
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Gesunde Fuhrung Digitale Herausforderungen

FK 2. & 3. Ebene alle FK und StabsMA
- Sensibilisierung far « Fach-Vortrag zu Moglichkeiten der
Uberforderung/Burnout digitalen Transformation
» Hintergrinde zu Ursachen, « Weiterentwicklung der
Symptomen, Kommunikation, Digitalisierung im Verband, breite
rechtliche Grundlagen Akzeptanz schaffen
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Basis und Coaching

Mitarbeitende Mitarbeitende

* Bedeutung der eigenen * Ausbildung zum Einsatz als
Bewegungen flr Multiplikator zur Beratung nach
Gesundheitsprozesse dem kinasthetischen Ansatz

* Individuelles Coaching am = Ansprechpartner in den Bereichen
Arbeitsplatz stationare und ambulante Pflege,

= Ziel: Anpassung der Tagespflege und Betreuung

Bewegungsablaufe in der Pflege
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* Reflexion des beruflichen
Handelns, um
Warnzeichen eines
drohenden Burnouts zu
erkennen

» Aufzeigen von
Veranderungsstrategien

« Kompetenzen im Umgang
mit Gewalt

= Ziel: offener Umgang mit
Gewaltsituationen zur
Vermeidung negativer
gesundheitlicher und
psychische Folgen

* Qualifizierung von MA als
Ansprechpartner bei
Belastung, Uberforderung
oder Ubergriffen

= MA werden anteilig

freigestellt, gehoren
Gesundheitszirkel an
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Projektplan

®
Basis und

Kick-Off Coaching .
Steuerungs- SiDau
gruppe Projektevaluation
Projekt- zukuinftige MaBnahmen
monitoring

Systemisches Fiihren Zeit- und

Selbstmanagement
Team- und

wirtschaftliche

Organisationsentwicklung Herausforderungen

digitale Herausforderungen

Flhren und Leiten

O O

Gesunde Fihrung
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