
Entwickelt von sächsischen Vorständen und Bereichsleitern (Sommer 2019)

Menschen sind von 
sich aus motiviert mit  
positiven Absichten.

Produkte und Dienstleistungen 
werden besser durch Zuhören 
und Begreifen.

Persönliche Gespräche 
und Feedbacks sorgen für 
Orientierung und Klarheit.

Fehler sind ein Teil 
unserer Lernkultur.

Menschen erledigen ihre Auf-
gaben gut, weil sie Einsatz 
bringen und lernen.

Kreativität, Experimente und 
empirisches Arbeiten bringen
uns voran.

Wir gehen verantwortungs-
voll mit unseren Ressourcen 
um.

Das Projekt „führung@johanniter“ wird im Rahmen des Förderprogramms „rückenwind+“  durch das 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales  und den Europäischen Sozialfonds gefördert.

Unsere Grundsätze 
für erfolgreiche 
Zusammenarbeit

Der bewusste Blick zurück 
zeigt Verbesserungen auf.


