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Pfefferwerk innovativ: AG Arbeitgebermarke

Prozess der Markenentwicklung und Ergebnisse der Arbeitgebermarke

Das Projekt , Pfefferwerk innovativ” wird im Rahmen des Programms ,Riickenwind*“
durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds gefdordert.
Zusammen.
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Prozess Arbeitgebermarkenentwicklung

Der Prozess wurde durch quantchen und gliick aus Darmstadt begleitet, die AG fand hierarchie- und abteilungsiibergreifend in einer
heterogen besetzten AG statt.
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Ergebnisse Arbeitgebermarkenentwicklung

Die AG entwickelte Markenwerte durch Beschaftigung mit der Employers
Journey und unternehmensweiten Interviews

Die Markenwerte wurden in den Abteilungen und der Geschaftsleitung
diskutiert und beschlossen.

Auf Grundlage der Markenwerte wurden die Stellenausschreibungen der
Pfefferwerk Stadtkultur gGmbH Uberarbeitet

Weiterhin wurden aus dem Projekt entstehend Recruitingfilme in den
einzelnen KITAs gedreht, die die Markenwerte im Arbeitskontext
konkretisierten

In Arbeit ist auBerdem eine neue Karriereseite, deren Gestaltung auf
Grundlage der erarbeiteten Markenwerte basiert

In einem noch folgenden Schritt sollen Pfefferstreuer als Markenbotschafter
ausgebildet werden und die Markenwerte mit Hilfe sozialer Medien ins
Unternehmen und die Welt tragen

V.i.S.d.P.: Verena Mosen
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Markenwerte:
Was ist dem Pfefferwerk als Arbeitgeber wichtig?
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Vielfalt

Markenwerte:
Einordnung

* Die erarbeiteten Markenwerte erfullen die Funktion von Leitsternen,
eines Ideals, an dem man sich im taglichen Handeln —auch angesichts
immer wieder auftretender Herausforderungen, Widerspriche und
Begrenzungen — orientieren kann.

* Sie weisen den Weg, in welche Richtung sich das Pfefferwerk als
Arbeitgeber weiter entwickeln will und sollen ein Gefihl davon
vermitteln, was es ausmacht, beim Pfefferwerk zu arbeiten.

» Sie sind eine Verdichtung dessen, was viele Mitarbeitende bereits heute
als charakteristisch fur das Pfefferwerk beschreiben und sollen
moglichen zuklnftigen Mitarbeitenden Lust auf das Pfefferwerk machen.
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Markenwert Vielfalt

» Das Pfefferwerk ist ein vielfaltiger Arbeitgeber. Wir bieten ein breites
Leistungsspektrum in den Bereichen Kinder-, Jugend- und Familienhilfe,
Bildung & Erziehung, Inklusion, Eingliederungshilfe,
Arbeitsmarktintegration sowie Nachbarschaftsarbeit an.

e Dabeischatzen wir die Vielfalt unserer Klient*innen, Mitarbeitenden,
Kooperationsparter*innen und Einrichtungen.

e Flruns bedeutet Vielfalt: Kreativitat, Gelegenheit zum Wachsen und
Lernen, Achtung von Individualitat, Forderung von Authentizitat,
Empathie, Menschlichkeit und eine Kultur des freundlichen,
aufgeschlossenen, wertschatzenden und respektvollen Umgangs
miteinander.
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Markenwert

» Das Pfefferwerk strebt in der Gestaltung seiner Angebote und
Arbeitsbedingungen nach einer grolstmoglichen Freiheit fur Klient*innen
und Mitarbeitende als Mo6glichkeit fir Entwicklung und Entfaltung.

* Im Sinne eines respektvollen Umgangs und der Forderung von
Selbstverantwortung eroffnen wir - wo immer im Rahmen unserer
Qualitatsanspriche, gesetzlichen Verpflichtungen und der
Verantwortung gegentber unseren Klient*innen maglich - Freirdaume fir
Kreativitat und Selbstorganisation.

* Wir bemihen uns um die Realisierung flexibler Arbeitsmodelle und
Freiraume, die die Vereinbarkeit von Familie, Weiterbildung, Freizeit,
personlicher Entwicklung und Beruf ermdéglichen.
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Verant-

Markenwert | wortung

* Das Pfefferwerk tbernimmt als sozialer Dienstleister und Arbeitgeber
Verantwortung fur die eigenen Klient*innen, Mitarbeitenden aber auch
far das soziale Miteinander in Stadt und Gesellschaft.

* Wir bemuthen uns kontinuierlich um die Realisierung guter
Arbeitsbedingungen und die Forderung von Bildungs- und
Lebenschancen derer, mit denen wir arbeiten.

e Die Kultur beim Pfefferwerk lebt von einem solidarischen Umgang
miteinander und einem Verantwortungsgefihl der Mitarbeitenden
gegenUber ihren Aufgaben, Klient*innen und Kolleg*innen.

* Verantwortliches Handeln ermdéglicht groSstmagliche Freiheit im
beruflichen Alltag.
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Muster Stellenausschreibung mit Markenwerten

TEAM PFEFFERWERK: VIELFALT | FREIHEIT | VERANTWORTUNG
Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Triger der Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe
entwickeln, erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur sGmbH chancengerechte
Bildungs- und Unterstiitzungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur Erzichung, im Rahmen von
Berufsorientierung und Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

Wir suchen ab dem 01.02.2022 fiir 25 - 36 Wochenstunden eine®n

SOZIALPADAGOGE*IN

schulbezogenen Jugendsozialarbeit und Ganztagsbetreuung un-
terstatzen und begleiten wir Kinder und Jugendliche an Integrierten Se-
kundarschulen, Grundschulen, Gymnasien, Forder- und Oberstufenzen-
tren. Unsere Hauptzielgruppe sind sozial benachteiligte und/oder indivi-
duell beeintrachtigte Schiler*innen, Schiler*innen in Konfliktsituatio-
nen sowie schuldistanzierte Kinder und Jugendliche an mittlerweile
uber 45 Standerten in ganz Berlin,
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'WAS SIE ERWARTET

= eine offene, partizipative und wertschatzende

Unternehmenskultur mit Raum fr eigene Ideen, En-

gagement und Austausch

= TV-L-nahes Vergitungssystem mit tarifgleicher Ein-
gruppierung einschl. der Anlagen B und G (E-und 5-
Tabellen) und Stufenregelung

= 30 Tage Urlaub, bezahlte Freistellung am 24. + 31.12,

= Jahressonderzahlung und Krankengeldzuschuss
= Mdglichkeit der betrieblichen Altersvorsorge durch
Entgeltumwandlung

'WAS UNS BESONDERS MACHT
= uberdurchschnittliche Arbeitszufriedenheit
It. Mitarbeiter*innenbefragung 2020
= pfefferwerk-Akademie for Fort-und Weiterbildung
= Betriebliches Gesundheitsmanagament
= verginstigte Event-Angebote

= Pfefferwerk-Chor, JobRad® o
= Mehr dber uns in unserem Video _
Link zu YouTube) >

HIER ARBEITEN SIE
Grundschule im Bezirk Charlottenburg-Wilmersdorf

NEUGIERIG GEWORDEN?

IHRE AUFGABEN

= Beratung und Unterstitzung von Schiler*innen in
problematischen Lebenssituationen

= Elternberatung, Férderung von Elternpartizipation,
Moderation von Familiengesprachen

= Entwicklung von Praventionsangeboten und Hand-
lungsstrategien zu den Themen Konflikte, Schuldistanz

= Krisenintervention

= Gruppen-und Projektarbeit zur Férderung sozialer
Kompetenzen

= Schulinterne Kooperation und Netzwerkarbeit

IHR PROFIL

= Sozialpddagoge®in (B.A. oder Diplom) oder staatli-
che Anerkennung als Diplom- Sozialpadagoge*in

WAS WIR UNS WUNSCHEN

= Erfahrungen in der Kooperation von Jugendhilfe
mit Schule

= Berufliche Erfahrungen in der Elternarbeit

= Erfahrungen in der Kooperation von Jugendhilfe
mit Schule

= Fahigkeit zu und Interesse an interdisziplinarer Ko-
operatien und Netzwerkarbeit

= Reflexionsfahigkeit, Belastbarkeit, Konflikifahig-
keit

Wenn lhnen Teamgeist wichtig ist, Sie mit Engagement und Freude bei der Arbeit sind und sich in der fachlichen Be-
schreibung wiederfinden, dann heiffen wir Sie in unserem Team herzlich willkkemmen! Schicken Sie uns bitte Ihre Be-

werbungsunterlagan per E-Mail bis zum 15.01.2022 an Name: posmik@pfefferwerk.de. Wir freuen uns auf sie!
Bei FRAGEN kénnen Sie sich gern an Frau Posmik, 030-443 83 492 wenden.

Wir wertschitzen Vielfalt in unseren Teams. Bewerber*innen mit einer Behinderung beriicksichtigen wir bei gleicher Eignung besonders.

TEAM PFEFFERWERK: VIELFALT | FREIHEIT |
VERANTWORTUNG

Als zukunftsorientierter, berlinweit agierender Trager der
Kinder-, Jugend- und Eingliederungshilfe entwickeln,
erproben und realisieren wir in der Pfefferwerk Stadtkultur
gGmbH chancengerechte Bildungs- und
Unterstitzungsangebote in Kitas, Schulen, in den Hilfen zur
Erziehung, im Rahmen von Berufsorientierung und
Ausbildung sowie in der Stadtteilarbeit.

WAS UNS BESONDERS MACHT

* Uberdurchschnittliche Arbeitszufriedenheit It.
Mitarbeiter*innenbefragung 2020

» Pfefferwerk-Akademie fir Fort-und Weiterbildung

* Betriebliches Gesundheitsmanagement

* verglnstigte Event-Angebote

* Pfefferwerk-Chor, JobRad®

* Mehr Gber uns in unserem Video
(https://www.youtube.com/watch?v=rDxmvQc9TPI) =>

Wir wertschatzen Vielfalt in unseren Teams.
Bewerber*innen mit einer Behinderung beriicksichtigen wir
bei gleicher Eignung besonders.


https://www.youtube.com/watch?v=rDxmvQc9TPI

