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Informationen Uber
BeNeFit

Weiterbildung ist eine wichtige Saule im Personal-
entwicklungskonzept des Diakonieverbund
DORNAHOF & ERLACHER HOEHE e. V.

In einem Mentoratsprogramm werden Mitarbeitende
zu Mentor*innen qualifiziert und befahigt,
Kolleg*innen in digitalen Themen zu unterstitzen.
Gemeinsam und voneinander Lernen wird in
BeNeFit grol% geschrieben.

Mitmachen kénnen alle AVR-Mitarbeitenden des
Diakonieverbunds - als Mentor*innen oder als
Teilnehmende!

Mit BeNeFit profitieren Sie!




BeNeFit
als Mentor*in

Sie sind in der digitalen Welt gerne und sicher unter-
wegs und konnen sich vorstellen Ihr, digitales Wissen
zu erweitern und an Kolleg*innen weiterzugeben?

Mit BeNeFit profitieren Sie!

* Qualifizierung in Kommunikation,
Gesprachsfihrung & Moderation

¢ Workshops mit externen Referent*innen und
neuen Impulsen

* Personliche Weiterentwicklung

e Beitrag zur Weiterentwicklung der gesamten
Organisation

* Bescheinigung Uber Qualifizierung und Mentorat

e Erweitern Sie |lhr Netzwerk




BeNeFit
als Teilnehmende*r (Mentee)

Sie mochten vertrauter werden mit PC, Smartphone,
Videokonferenzen oder E-Learning?

Mit BeNeFit profitieren Sie!

e Individuelle Analyse Ihres Wissens

* Neue Gerate und digitale Programme
kennenlernen

* Umgang mit den digitalen Medien verbessern

e Individuelle Unterstitzung durch Mentor*in

e Erweitern Sie lhr Netzwerk




Projektablauf BeNeFit

1. Durchlauf - 10 Mentor*innen
Bewerben Sie sich:  bis 31.08.2020
Schulungsphase: 20 h September bis Oktober 20
Mentoratsphase: ~ November 20 bis Mai 21

ca. 5 % Deputat in Freistellung

2. Durchlauf - 10 Mentor*innen
Bewerben Sie sich:  Mai bis Juli 21
Schulungsphase: 20 h Juni bis Juli 22
Mentoratsphase: ~ August 21 bis Februar 22

ca. 5 % Deputat in Freistellung

1. Durchlauf - 35 Teilnehmende (Mentees)
Bewerbungsphase: bis 31.10.2020
Mentoratsphase: ~ November 20 bis Mai 21
Umfang: 20h Einzelbetreuung,
20h Gruppenworkshops

2. Durchlauf — 42 Teilnehmende (Mentees)
Bewerbungsphase: Mai bis Juli 21
Mentoratsphase: ~ August 21 bis Februar 22
Umfang: 20h Einzelbetreuung,
20h Gruppenworkshops




Heike Bangert-Rohrmoser Regina Tuchscherer

Machen Sie mit bei BeNeFit!
Infos und Anmeldung bei:

Heike Bangert-Rohrmoser
Fortbildung@erlacher-hoehe.de

Tel. 07051-93199-14

Intranet: Infothek/Weiterbildungen/BeNeFit

Regina Tuchscherer
RTuchscherer@dornahof.de
Tel. 07584 925-115
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Das Projekt ,,BeNeFit” wird im Rahmen des Projekts ,,Riickenwind“ durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales und den Europaischen Sozialfonds
gefordert.

* Bundesministerium
2R || fiir Arbeit und Soziales \ E s F Zusammen.
A\

Zukunft.
Europaischer Sozialfonds Européische
fur Deutschland Union Gestalten.




